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ГОСУМРСТВЕННОЕ КАЗЕННОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРЛЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕШДЕНИЕ
(ДЕТСКИЙ СЛД }Ф 5 (СОЛНЫШКО> ОБЩЕРЛЗВИВЛЮЩЕГО ВЦДА ЯСИНОВАТСКОГО

lчгш{иципАлъного OKPУTAD> донЕцкоЙ нлродноЙ рЕсшуБлики

СОГЛАСОВАНО:

Общш собранием работников

протокол Ns3 от <<27>> июля 2024r.

утвЕр2t(дАю

Заведующий

прАвиJIА
обмена деловыми подарками и знаками делового гостепрпимства в

ГКДОУ <<,Щетский сад ЛЬ 5 <Солпышко>

1.1. Правила обмена деловыми подарками и знаками делового гостеприимства в

муншцшirльном бюджетном дошкольном образовательном уIреждении <<rЩетский сад Ns5

<<Рябинко> (далее - Правила) разработаны в соответствии с положениями Констиryции
Российской Федерачии, ФедераJьного закоЕа от 25 декабря 2008 г. Ns 273-ФЗ (О
противодействии коррупции> и принятыми в соответствии с ними иными
законодатеJьными и локаJIьными актами.

1.2. Правила опредеJurют единые для всех работников .ЩОУ <<,Щетский сад ЛЬ5

<<Соrпrьшrко>> Ясиноватского) м.о. lЩР (далее - Учремение) трбованиJI к дарению и

принятию деловых подарков.
1.3 Под термином (fiодарою) понимается вещь или имущественное право, которые

даритель безвозмездfiо передает одаряемому в собственность.
Под терминами <<деловой подарою), (зЕак делового гостеприимства>) поним:lются

подарки, поJryченные в связи с протокольными меропршlтиями, служебными
командировками и другими офичиальными мероприrlтиями. Исключение составляют
канцеJшрские принадлежности, которые в рамках протокольных мероприятий, с.rryжебнЫХ

командировок }I друтих официаьных мсроприятий представJIены каждоIчIу уIастникУ
ука:}анных мероприятий в целях исполнениJI им своих доJDкностных обязанностеЙ, цВеты
и ценные подарки, которые вруrrены в качестве поощрения (награды).

Под термином (fiредставительские расходыD понимаются расходы
нrulогоIutательщика на фициальный прием и (или) обслуживание представителеЙ дрУгих
оргаII}lзаций, участвуIощих в переговорах в IIеJIях устаIIовлеIЕ{я и (ши) помержаIШя
взаимного сотрудншIествц а также )частников, прибывавших на заседания р}ководящего
органа н:rлогоппqтельщика, независимо от места проведенI{'я указанных мероприятий. К
представительским расходам относятся расходы на проведение фиuиilльного приема
(завтрака, обеда I4пи иного анаJIогичного мероприятия) дJIя ук,}занных JIиц, а таюке
офиuиа:lьных лиц организации-н:uIогоплательщика, уIаствующих в переговорах,
транспортное обеспечение доставки этих лиц к месту проведения представительского
мероприятия и (или) заседания руководящего органа и обратно, буфетное обс;туживание
во время переговоров, оппата усJrуг переводчиков, не состояЩих в штате
наJIогоIUIательщика, по обеспечению перевода во время проведения представительских
мероприятий.
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1.4. Учреждение поддерживает корпоративную культуру, в которой деловьiе

подарки, корпоративное гостеприимство и представительские мероприятия

рассматриваются ToJIьKo как инструмент дJIя установления и поддержания деловых

Ьr"ош"ний и как прояыIение общепринятой вежливости в ходе деятельности Учреждения.

1.5. Учреждение исходит из того, что долговременные деловые отношениrI

основываЮтся на доверии и взаимном уважении. отношениrI, при которых нарушается

закон и принципы деловой этики, вредят реrгутации Учреждения и честному имени его

работников, и не могуг обеспечить устойчивое долговременное развитие Учреждения.

Такого рода отношения не могуr бьггь приемлемы в практике работы Учрежления.

L.6. ,Щействие Правил распространяется на всех работников УчрежлениJI, вне

завислIмости от ypoBrUI занимаемой должности.
1.7.,Щаrшrые Правила преследуют следующие цеJш:

обеспечение единообрiвного понимания роли и места деловых подарков, делового

гостеприИмства, представитепьских меропршятий в деловой пракп,tке Учреждения;

осуществление управленческой и хозяйственной деятельности Учреждепия

IIскJIю.Iительно на основе надIIежащих норм и правил делового поведешш, базирующихся

на принципах качества предоставлениJI усJIуг, защиты конкуренции, недогryщениrI

конфликта иЕтересов;
определение единых дJuI всех работников Учреждения требований к дарению и

принятию деловых подарков, к организации и участию в представитеJьских

мероприятиях;
минимизирование рисков, связанных с возможным злоупотреблением в области

подарков, представительских мероприятий. Наиболее серьезными из таких рисков
явJIяются опасность подкупа и взяточничество, несправедливость по отношению к

контрагентам, протекционизм внутри Учреждения.

2. Требовапшя, предъявляемые к деповым подаркам
и зпакам делового гостепрцrrмства

2.1. Работники Учреждения могут получать деловые подарки, знаки делового

гостеприимства только на официа.гlьных мероприятиях, при условии, что это не

противоречит требованиям антикоррупционного законодатеJIьства и настоящим

Правилам.
2.2. Подарки, принимаемые ипи предоставJIяемые Учреждением, передаются и

принимаются только от имени Учрежления в целOм, а не как подарок или передача его от

отдельного работника.
2.з. .щеловые подарки, которые работники от имени Учрежления могут передавать

другиМ JПIЦilчr иJIи принИмать оТ Друг}тХ лL{II В связи со своей трудовой деятельностью, а

таюке представитеJьские расходы на деловое гостеприимство должны соответствовать

следующим IФитериJIм:
быть ,rр"мо связаны с уставными целями деятельности УчреждеНия, либо С

памятными датами, юбилеями, общенационaльными праздниками, иными событиями;

быть разуruно обоснованными, соразмерfiыми и не явJUtrться предметами роскоши;
не представIUIть собой скрытое вознаграждение за усJгугу, действие иJIи

бездействИе, flопустительство или поh?овительство, предоставлсние прав иjIи при}UIтие

определенньш решений, либо попытку окд}ать влияние Еа поJI}чатеJUI с иной незаконной

или неэтичной целью;
не создавать для поJIучатеJшI обязательства, связанные с его с.тryжебным

положением или исполнепием служебных (должностных) обязанностей;

не создавать репугационного риска дjUI делового имиджа Учреждения, работников
и иных лиц в сJrrIае раскрытия информации о деловых подарках и понесенных

представительских расходах;
не противоречить принципам и ,гребованиям аптикоррупционного

законодатеJIьства Российской ФедераIпrи, Положению об антикоррупционной политики в
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Учреждении, Кодексу этики и служебного IIоведениJI работников Учреждения и

общепринятым нормам мораJIи и нравственности,

2.4. .Щеловые подарки, в том числе в виде знаков особого внимания и )цастпя в

развлекательных и аналогиtIньIх мероприяти,tх не должны ставить принимающую сторону

в зависимое положение, приводить к возникttовению каrих-либо всц)ечных обязателъств

со стороны получатеJIя иJIи оказывать влиrtнйе ]наобъекгивность его деловых сркдений и

решений.
2.5. Вцелях предотвращеrп,rя конфJIикта интересов не допускается дарение деловых

подарков должностным лицам органа местЕого самоуправпени,I, в ведении которого

находится Учреждение.
2.6. В качестве деловых подарков

использовать в максимально доIryстимом
изделиrI, имеюцие симвоJшку Учреждения,

под сомнение имидж или деловую2.7. Щеловые подарки не должны ставить

репутацию Учрежденпя иJrи его работников,

3. Права и обязанrrостп работппков Учрежленпя прп обмене деJIовымп подаркамп и

знакамп деJIового гостепрппмства

3.1.Работники'преДстаВJIяяинтересыУчрежДенияилидействУяотегоимени'
должны соблюдать границы догryстимого поведения при обмене деловыми подарками и

проявлении делового гостеприимства,
3.2.РаботникиУчрежденIшВпраВедаритьТреТьимлицамиполУЧатьоТних

делоВыеподарки'организоВыВаТЬиУчаствок}тьВпредсТаВителЬскихмероприятиях'если
Этозаконно'эТичноиделаетсяискJIю!мтельновДелоВыхцеJIях'определенных
настоящими Правлtлами.

3.3. при любых сомнениях в правомерности иJIи этичности своих деиствии

работкики Учреждения обязаны поставить в известность руководrrтеJIя Учреждения и

проконсУльтироВатьсясним'прежДечемдаритЬипипоJtгIатьДелоВыепоДарки,ИЛИ
участвовать в тех или иных представитеJьскIд( мероприJtти,lх,

З,4. tфи пол}цении дýловQго шодарка иJIи знаков делового гостеприимства

работники Учреждения обязаны принимать меры по недопущению возможности

возникновения конфJlикr,а ин r,epecoв,

3.5. Работники Учреждения не вправе использовать служебное положение в

личных целях, вкJIючая исIIользоВание имущества Учрежления, в том числе:

ддЕ поJ[уЧения подарков, воз[IаграЖдениrt и иныХ выгоД для себЯ лично и друг[Dr

лиц в обмен на окшание Учреждением каких-либо усJIуг, осушествпени,I либо

неосуществления определенпых действий, передатм информаlши, сtэставляющей

коммерческую тайну;
для поJryчения подарков, вознаграждениJI и иных выгод для себя лично и других

лиц В процессе ведения дiл Учреждения, в том числе, как до, так и после проведени,1I

перегоВоровоЗакJIюЧениигражданско-праВоВыхДогоВороВииныхсДелок.
з.6. Работникам Учрждения не рекомендуется принимать пли передоривать

подарки в любом виде от третьих лиц в качестве благодарности за совершенную усJtугу

или данный совет' ' ,япятъ й ппинимi Учреждения, его
3.7. Не доггускается передавать и приниматъ подарки от

работнико" " 
,rр"д"iuвителей в виде денежных средств, как наличЕых, так и безналичных,

независиМо от tsалЮты, а такх(е в форме акций, оЕцllонов иJIr{ иньiх ликвидных ценных

брtаг, а также подарочных карт и сЬртификатов, имеющю( денежный номинал,

3.8. РаботrшкИ Учреждения должны оказыватъся от цредlIожеЕий, полуIения

подарков, оIIлатЫ их расходОв и т.п., когда подобные действия могуг повлиять ипи создать

впечатление о влиянии на исход сделки, результат проведениrt торгов, на принимаемые

У,rреждеlrllем pelrIeIEUI II т,д,

з.9. Работники Учреждения не приемлют коррупчии, Подарки не должны быть

использованы для дачи (пЪлрения) взяток или коррупцIм в любых ее проявлениях,

работники Учрех<ления должны стремиться

колиrIестве cJlyt{aeB сувениры, предметы и
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З.l0. Работник УчреждениJI не вправе предлагать третьим .тiliцам или принимать rэт

таковых деловых подарков, выплаты, компенсации и т.п. не совместимые с законной
пракгикой деловых отношений. Если работнику Учреждения предлагаются подобные
подарки или деньги. он обязан немедлеЕно сообщить об этом руководителю Учреждения.

3.1l. Работrмк Учреждения, которому при выпоJIнении должностных обязанностей
л-ллла---,rrРgД,Jl4l dt(rlrJ' rtvl.ltdРftrr IlJlП Пt7\l.e D(rJtl(l! Р4rАА(/гi!arv, tt\,It,P,DIg vtru{,lrvfrDl ilt lrJtt'lЛ tl, rtсa

подготавливаемые и (или) принимаемые им решениrI или оказать влиJIние на его действие
(безлействие), должен:

отказаться от Еих и немедленЕо уведомить руководитеJш Учрежления о факте
предложения подарка (вознаграждения);

п- t, ,.оЁrrrrrо(lvдvatv arllu лщфllчflщflч l\vrlignr!t 9 Jцtцчtчl, !tрwлJ(чдlatчцrlrчl лrчлсрчл flJl|l

вознаграждение, если только это не связано со служебной необходимостью;
в сJцлае, если подарок или вознаграждение не представJIяется возможным

откJIонить или возвратить, передать его с соответствующей сJryжебной запиской для
приIштия соответствующих мер руководителю Учреждения и продолlкить рабоry в
\rатФuлDпАццпl' о Wrrьдvпдurл' плбdпиА цап Dппплплl, л члтлfrttl,6ar- -осоо- плпоfrли irпtл
J 9 .цl.vvJrvlrlayira g , lрvrlчl 9длatrr irvрrдлaiч rд9д{ ц9rtуvwчllr, 9 llч lчrцlvi v9lJд wgr.Jцtt rrvлgrut\ tltlr

вшнаграждение.
3.12. В слrIае возникновения конфликга интересов IIJIи возможности

возникновения конфликта интересов при полуIении делового подарка или знаков
делового гостеприимства работник Учрежленlяя обязан в письменной форме уведомить об
q.гrrrл пябп,гalпя.гёпg р спптрFтртаии rr Пrrпптсатrт,rаrл rr тrптrr}rптrrтё IrIттр?tёглЕ пlttllJgтLтl,l D

L чл- L э.уl)

Учреждении.
3. 13. Работникаfi,r Учреждения запрещаgrcя:
самостоятельно принимать предложения от организаций или третьих лиц о

врrIении деловых подарков и об оказании знаков делового гостеприимства;
ппинимать без ссlг_пасова_ния с пчковппитепем Учпеж.ления де_повые поtrапки и, rJ-, - -r ---,^---- -----r-",- --

знаки делового гостеприимства в ходе проведения деловых переговоров, при закJIючешии

лol,otsOров, а ,1,акже 8 иных сJlуч:dях, кOrда rrtrлобные лейс,rвия Mor,y,l, llовJlия,l,ь иJrи созлаrъ
впечатление об их влиянии на принимаемые решения;

принимать деловые подарки и знаки делового гостеприимства в ходе проведеншt
торгов и во время прямых переговоров при закjтючении логоворов (контрактов);

просить, требовать, вынуждать организации ихlи третьих лиц дарить им либо их
родственникам делiэвые подаркii и (ши) оказьiвать в их пользу зfiаки делового
гостеприимства;

принимать подарки в виде наличных, безналичных денежных средств, ценных
бумаг, драгоценных метаJIлов, подарочных карт и сертификатов, имеющI,D( денежный
номинаJI, а равно в виде оплаты за третье лицо выполненных работ или оказанных усJryг.

a l л \r---л __-__ _---- _ лЕ - Е-лj.l+. учреждение может принriть решение о0 }пiастии в олаготворительньiх
мероприятиях, направJIенных на создание и упрочение имиджа Учрежления. При этом
план и бюджет участия в данных мероприятиях угверждается руководителем
Учрежления.

3.15. В сJIучае осуществления спонсорских, благотворительных программ
Учреждеilлiе должIIо предварлпелыIо удостов9р}тться, что предостаItjяеi,lая Учреждеllиеьt
помощь не булет использована в коррупционных цеJuIх или иным незаконным гцлем.

3.16. llри взаимодействии с лицами, занимающими должности государственной
(муниципальной) с;тужбы, следует руководствоваться нормами, реryJпrрующими
этические Еормы и правила служебного поведения государствеIIньrх (муниципальных)
лпtNr6тllrrч9JlJ дtвlцrtл.

3.17. Неисполнение настоящих Правил может стать основанием дJIя применения к
работнику мер дисциIIJIинарного, администамвною, уголовного и грa)кданско-правового
характера в соответствии с действующим законодательством.


