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1 1. общие положения
l .1 . Настоящее flоложение определяет порядок взаимодействия, задачи и

компетенцию сторон по противодействию коррупции в ГКщОУ (ДЕтскиЙ

сдд }l'95 (Солнышко> ясиновдтскоГо М.о.)) ДНр (далее доу)
1 .2. Задачами взаимодейсr,вия сторон являются:

.выявление и устранение причин и условий, порождаюших коррупцию;

выработ:ка оп.гима,цьных механизмов защи,гы о,t проникновения коррупции в

ДОО, снижение коррупционных рисков;
.создание единой системы мониторинга и информирования сотрудников

правоохранитеJlьных органов Ilo проблемам проявления коррупции;

о антикоррупционная lIропаганда и воспитание;

опривлечение общественности и правоохранительных органов, сми к

сотруднИчеству по вопросам противодействия коррупции в целях выработки

у сотрудников навыков антикоррупционного поведения в сферах с

повышенным риском коррупции, а также формирование нетерпимого

отпошения к корруIIции.

I .з. CTopoHbr в своей деятеJlьности руководствуются Конституцией

Ё'оссийскои ФеJtераrrии, Законом рФ от 25,l2.2008 JVg 27з-ФЗ (о
,l ,

цротиводеис,гвии коррупции), Уставом доу, другими нормативными

праЬо_выми актами ДОУ в сфере борьбы с коррупцией, а также настоящим

полсlжением.
':

1.4. основным кругом лиц, попадаюших под действие антикоррупционнои

полиiики доу, являtотся работники доу, находящиеся в трудовых

отношениях, вне зависимости от занимаемой должности и выполняемых

функrtий.
: 
, ,. ,",.

1.5,' F{аiтюяцее ,поJIожение вс'упает в силу с момента его утверждения
,. , ;- ..., ;, , '' l1: "- . :. 1]'. .,

приказом,iаЁедуюiлего и Действуе,г до принятия нового.
,, - 1,"._,.:jr]1.,,-,.,:,:,,,,--,,".: ,, ,, .

2. ВидЫ обраlllеtlиЙ в правоохраIlительIIые органы

2 | ООЁацрtlr,е . . предло}кение, заявление, жалоба, изложенные в

письменной или устной форме и представленные в правоохранительные

органы.

2,1.1. ПисьменЦЦе ."9ýра.п-цqния 
_ ЭТо обрашенное наЗВание раЗЛИчных по

содержанию документов, писем, выступающих и использующих в качестве

"rr.rруr.нта 
, оперативного информационного обмена между доо и

ци,2правоохранительн ыми opI,aHaN

I]!



2.1.2. Устные обраu{ения - это обращение, поступаюшие во время личного

приема руководителя доу или его заместителей, у руководителей или

заместителей правоохранительных органов,

2.2. Ilредложение - виl_l обращения, цель которого обратить внимание на

".оО*од"мость 
- .оu.ршенс,гвов ания работы органов, организаций

(предпри ятий,учреж/lен ий иllи обrцественных объединений) и рекомендовать

конкретные пуl.и и способы рсtIlеt{ия tIоставленных задач,

2.з. Заявление_ вид обрашения, направленный на реализацию прав и

интересов /IOY. Выражая просьбу, заявление может сигнализировать и об

определенных недостатках В деятельности организации, В отличие от

предложения, в нем не раскрываIотся пути и не предлагаются способы

решения пос,гавленных задач,

).+. ЖuПобu - вид обращения, в котором идет речь о нарушении прав и

интересов доу. В жалобе содержится информачия о нарушении прав и

интересов и просьба об их восстановлении, а также обоснованная критика в

адрес opI.aHoB, организаший (rrре.ltприятий, учреждений или общественных

объединений), полжнос1ных лиц и отдельных Лиц, в результате

необоснованных действ_ий которых либо необоснованного отказа в

Qовершеttии действиЙ произошло нарушение прав и интересов ДОУ,

3.ПорялокВЗаиМоДейсТВияспраВоохраtlитеЛЬныМиорганаМи
3.1. доу принимает на себя публичное обязательство сообшать в

iооru.r.rвуюшие прuьоо"ранительные органы о случаях совершения

поррупч"оirных правонарушений, о которых работникам ДОУ стаJIо известно,

3:2..лоу принимает на себя обязательство воздерживаться от каких_либо

санкций в отношении своих сотрудников, сообщивших в правоохранительные
:,, - ,, l _'., 1' -,:_ 

|

оDганы о ставшIей им известной в ходе выполнения трудовых обязанностей

,пфоп* uции О, rодr,оrоuп. "n" 
со вершен ии коррупционного правонарушения,

3.3._ о;,;еiственно.iц за с_+]оеtsременное обрашение в правоохранительные

bp.afi, "о пЬiгото:ке "n" совершении коррупционного правонарушения
.'....'..',нFtыХЗапрофилакТикУкоррУПЦИонныХииных
возлагается r{а JIиLl ответс],ве

правонарушений в.ДОУ

З.+. Ддцд"н"с1рurцЙя ДОУ и его сотрудники обязуется оказывать поддержку в

выявлени и и расследовании 11равоохранительными органами фактов

корруПцИИ'IIреДПриНиМаТЬнеобхоДиМыеМерыПосохраненИЮиПереДаче
в3правоОхранитеЛьные органы документов и информаЦИИ, содержаrцей

данные о коррупционных правонарушениях,



3.5. Ддминистрация доу обязуется не допускать вмешательства в

выполнеtIие служебных обязанностей должностными лицами сулебных или

правоохранительных органов.

з.6. Все письменные обращения к представителям правоохранительных

органов готовятся инициаторами обращений сотрудниками доу, с

обязательным участием заведуюш{его Доу,
3.7. Заведуюший доу и ответственные за предотвращение коррупционных

нарушений лица несут гlерсональную ответственность за эффективность

осущестВлеI]ия соот,ветствуюшего tsзаимодеиствия,

4. Формы взаимодействия с правоохраItительtIыми органами

4.1. Оказание содействия уполномоченным гIредставителям контрольно-

наДзорныхИПраВоохраНИТеЛЬныхорГаноВПрИПроВеДенИИИМи
ИнсПекционНыхПроВерокДеяТеЛЬносТИорГанИЗацИиПоВоПросаМ
предупреждения и противодействия коррупции,

4.2. Оказание содействия уполномоченным представителям

S.t. Внесение изменений и дополнений

осушествляе,гся путем подготовки проекта

в настоящее Положение

о внесении изменений и


