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1. обцпе полO2кеЁfiя

1.1. Настоящее Положение устанавливает порядок создания, организации рабоrы, приняти,I и

исполнения решений Комиссии по уреryлированию конфлткта интересов между )настниками

обрtчзоваr,еJьных trrнtrшений В ГОС'у'ДАРСТtsЕНi{оivI кАЗЕнноivl доiш(оjъitом

оБрдзовдтЕJьноМ учрЕж,щнии кДЕТСК}й сдД ль5 кСоJIНЫllIКо>

оБIr{F-рдЗвивдюЩЕго видД ясиновДтскогО М,о,) ДНР (далее по тексry - Комиссия)

(л.лrес rtu,l,cкu,r,y - ДОУ).
1.2. КомИссия в своеЙ деятеJьности руководствуются Конституцией Российской Федераrцли,

федерапьными законами и иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, а

также настоящим Положением,

1.3.основнойзадачейкомиссиияВляетсяосУЩествлениемерпопред}rпрежJtениюИ
урегулировании конфлиlсга иЕтересов между уIастниками кояфликга,

2. ФормпРов8Irпе комисспи п органпзацпя ее работы

2. l _ R состав Комиссии вхолят не бп'ее 5 наибопее ква-пиdrиlтироRанньтх и авторитетньт,(

представи'геJIя педагогиIIеских работников, избираемых педагогиtIеским советом, Персональньй

состав Комиссии угверждается приказом заведrющего. Завелующий не имеет права входить в

соýтав Комиссии. ТлrеIIы Комиссии и привдекае}дце к её работе физичесr,ие лица работаrот на

безвозмездной основе.

2.2, Состав Колдассии формируется таким образом, чтобы бьша искJIючена возможность

9сзп!,,glовеlпrя ксllфлllкта иIп9рэосв, Plcryrr\IxK пoBJEt ITL ,,а прIfiIll}аае}iiы. Kot,дiocltэl"l рэшеI''я,

2.з.Изчисла .ule,,o' Комиссии на её первом заседании ilрямыМ открытыМ голосоваНием простыМ

большинством голосов сроком на 2 года выбираются председатель, заместитель председателя,

UgлPr'rGrPD.

2.4. Председатель Колдrссии:

- организует рабоry Комиссии;

- gозыва9.r и lrроЁолиl заселания Комиесви;

-Даgтпор)лrени'lчпенамКомиссии'приВпекаемымспециалистам'экспертам;
- представляет Комиссию в отношениях с администрацией;

- выступает перед уIастЕиками образовательЕых отношешлй с сообщениями о деятельности

Комиссии. представJIяет письменньй ехегодrтый отчёт о деятеJIъности Комиссии заведYющем_у

ДоУ;
2.5.tsотсУгстВиепредсеДателяКомиссииегополномочияос)лцестВIIяетзаместиТеJь

- прелсе,п,ате-пя Комиссии-

2.6. Секретарь Комиссии отвечает за ведение делопроизводства, регистрацию обращенlй,

хранеfiие документов Комиссии, по.щотовку её заседаний,

2.1. Прч возI!цкIIовеIfl{и црямой tлцц rэсвеццой -цргтl|оЙ заиЕтересованIIостц дlобого чле,!Iа

Колд,rссии, которм может привести к конфликгу интересов при рассмотрении вопроса,

вкпючённого 
" 

ni"""r*y дня, член Комиссrдr обязан до начала заседания заявить об этом, В таком

сJry,tlаеоilпепРипItt,t&етi-iасЕ{яВрэсс}.tстрехI*I)Д(азfiIIIсгсВопросе.
2.8. При необходиплости цредседатель имеет право привJIекать к работе Комиссии в качестве

экспертов любых совершеннолетних физическrлr лиц с правом совещательного голоса,

ПривлокаеiчiЬi€ К работе лица долriсlы быть оЗit&КоIчiЛ€iъi fiод [rосп}rсь с iiacтoяilEll,i Полохiсiii{еIvi

до начала их работы в составе Комиссии,

2.9. Членам комиссии и лицам, rIаствовавшим в её

кtrнфилончиаlьныЕ сrrчлениj}t, чlавшиg им изЁсýrньlми Б

заседаниях, зацрещается разглашать

хuле рабurы Кuмиччии, lltrфuрмаrшя,



l

ПОЛуЧеЁfiая в гфоцеOсе деiтеЛьЁостИ кФмiiссиИ, мохеТ бьiтъ испОльзФваяа толькО Б ГrОРfr,ii,Ке,

предусмотреЕIlом федеральным закоцодатеЛЬСТВОМ Об ИВфОРМаIИИ' ИНфОРМаТИЗаЦИИ И ЗаЩ}IТе

информаlши _гл,..tпаrlтr ft.отlопятся по мере небхсrл,wмбсаr,r, KBopyrvlo' ,пля ц)овел,ения

}:^ff 
,Ж*'ffiЁ#:ТJЖ,l;::::*ч*;:т"ffiж;fr r#тт,*

открытым гопосованием простым большинством голосов. В сJгуrае равенства гопосов

решаюцрfм явILsется го,цос её председате,ъч,

З. Пор"оок работы комшссЕ'. 
-лаапаffiо irпляется IIисьменное обращение в Комиссию

;**rж"Ж,т,r#нff"Ё;;::Ж-.:Жllформацrlосхар}qдэIgц{,'эдагсгIt'{ескl1*t

:ъ'Ж;"ж" тJТ:Жffi;r"ЖU*** о преступлениях и адмиt{истративньD(

ilPa'oirapiTii еlмт,.,а таffi€ аflоЁiilчtltы е обраае,мlя, *" ,rро"одит fiроБерк?i ilо фаюам iiарiЕiеIiия

трудовой дисциIшиЕы,

з.з. Рассмотрение бращения, доJDк'Iо обеспечить своевремеЕное, объекгltввое и справедливое

рассмUrрсние обращсния, eru lrа5решснйt в соо[r,t,,r,с,lЁии с закоtl'лаl€Jьс,rriом об tlбразuваl7уlи)

Уставом доу, Положением о нормах профессиоцаJьной этиrш и настоящим Положекием, а

также испоJIнеЕие приЕятого решени'l, ., ,rнlъопмации. сод

3.4.ПредседательКомиссииприпостУПлениикнемУинформшrии'содержаЩейоснованиядJrя
проведеЕИя заседавИя КомиссиИ 

rDЕqltяет пат.ч заседания Комиссrш. Гtри этом дата заселан|_

;##lЖ#Т#friffi Ж}ýТ"ff Ж:#";жжж"кýт**
информаrри (в указанные периолы времеIти не засЕпtтыRается Rремя временного отс)/тствия

педагогшIrескогоработrпкапоУВахФтельнымпричинам:болезнь,отпУскит.п.);
_ оргаЕизует ознакомJIение *^;;;еского рабОТНИКа, В ОТЕОШеИИИ КОТОРОГО КОМИССИЯ

рассматриваgI вопрос о собдrодеЬ "р*Соваgий 
IIорм профессиоцальlrой этЕrд (под росвись),

членов комиссии и друпrх лИЦl yrn"""yro*'" ,^u"*u"", Комиссии, с поступившей

информаlшей. __ _ ffrrлаmп'пЕ'J педегсп11.Iеэr.огс ребопll*lэ, В oTIIoEIeIlIEt

3.5. ЗаседаItкs Kotдllccllll прсво мtaя в пpIrc}"тcTB!{Il педагсп1.Iеэr,огс

которого рассмацивается 
вопрос. при натплчиИ *""""ЙЙ ПРОСЬбЫ ПеДаГОГI4IеСКОГО РабОТrrИКа

о рассмотреЕии указанного "orpo"n 
без его y"ub заседаflиеj:r"*"" проводится в его

отOугствli€. Е случае iicяtsKii n"oJrorur""c*oio РабОТНИКа На ЗаСеДаliИе КОРiРiОСИИ' fiРИ ОТСJrТСТБИlt

его Iшсьменной просьбы о рассМОТРеНИИ У***'О ВОПРОСа беЗ еГО )ЕаСТИЯ' РаССМОТеНИе

вопроса откпадьшается. Повторная неявка педагогического работника без увахrгеJьных причин

на заселанпч Кчми.;Сии нЕ явJrrЕrс' UUtlOьаn,иЕм Дlя U'lJtоrr\ени)r раUUмu,цЁЁия вOilI,Uса, В зruм

сJtучае Комиссия пршшмает решение по существу вопроса по имеющимся материаJIам и

;:"жжrж"Т?};:ff":}Ь*"" в цределах тех требоваrпrй и- По тем

основаниям. которые изложены в обращении. Изменение предмета и (или) основаниJl обрашения

в процессе раССМОТРеЕИЯ 
ВОПРОСа Не ДОТry"*U'"""'^оснения педагоп - ,а (с его

,з.l.НазаседанииКомиссиизасIýшIиВаютсяпоясЕеIIияпедагогиtIескогораЬотIrик

согласия) и иных лиII,, оассматриваются материаJIы по суIпрству пре,п,ъяRляемьrх поетензий, а

;тý#:ýfrжхl}ж::l;;""комиссияпринимаетодноизследуюшшхрешений:



а) уСТаПОВiiть, чтФ ilедагогйческий работник соблrюдаr i{opцbi профессиона,,rьной этиiй;

б) установить, что педагогический работник не соблюдал нормы профессиональной этики, и

рекомендоватъ заведrющему Лuу )rkiвaTb педагогиtlескому работнику на недогryстимость

нар\mIения норм профессионалъной этики;

в) установить, что педагогическIй работник грубо Еарушал нормы профессионаJьной этики и

рекомендовать заведующе}fу .щоу рассмотреть возможность наложения на педагогического

ра_ботника- соответству!ощего дисIшцц}цlа,рцого взыскilIця;

г) установить, что педагогическим работником былtи совершены действия (или имело место его

бездействие), содержащие признаки административного правонарушени,l уýIи состава

пpecTiTUIs |тl,,я, ,,| Еозпся1;frL IIа прsдседвтэля КОМИССrПt ОбЯЗsrЦlОСТL ПеРеДаТrj lП:фОРМЭЦИlО О

совершении указанноrо действия (бездействии) и полгверждаюшц{е такой факт докуt,леЕты В

правоохранитеJIьные оргаЕы в течение трёх рабочих дней, а при необходимости Еемедленно,

4. IIорядок офоргriлGfifiя trieiiicнiiй копiЁссиfi

4.1. Решения КомИссии офоРмJlяются протоколами, которые подписывает председатель и

секретарь Комиссии. Решения Комиссlм носят дJUI заведующего ДОУ обязательньй харакгер,

4.2. Чlrен Комисчии, не gоr,Jlаоный g её решснием, BrrpaBe ts rlисьм9нной фtrрме из,lrtrrкиrь свtrё

мнение, которое подлежит обязательномY приобщению к протоколу и с которым доJDкен быть

ознакомлен педагогический работrшк.
4.3. Когпrи протокола в течение трёх рабоwос дней со дня заседания передаются заведующему

ДоУ и педагогическомч Dаботницч (есш на заседании комиссии рассматлривались HecKoJIьKo

вопросов, то ему передаётся вьшиска из протокола), а также по решению Комиссии

заинтересованItым лицам.

4_4_ Заветгчrопwтй .П,оУ обязан в теr1ение 5 рабочих ляей со.п,ня посц/пления к HeM?v прптоко,па R

письменной форме проинформировать Комиссию о принятых им мерах по существу

рассмотренного вопроса. Решение заведующего floy оглашается на ближайшем заседании

Кпrлигr,иr,r

4.5. Копия протокола заседания Комиссии или выписка из него приобщается к личному деJry

педагогического работника, в отношении которого рассмо,грен вопрос о соблюдении норм

проф эс clrcцазlыIol"l этItlllt.

5. Обеспечепше деятельностп комшсспп

5.1. ОргаНизационнО-техническое и документациоЕное обеспечение деятельности Комиссии, а

так;ке }Iiiфорi,iilроБаЁ}iе членоБ Ксмисслrи о Боiliiссах, tsключённьD1 в IicBecTK)i дня, о дате,

времеflи и месте проведения заседания, ознакомление членов Комиссий с материалами,

представJuIемыми для обсулцения на заседании Комиссии, ос)rцlествляется секретарем

тa__-_-_ "----I\UмиUчии.

5.2. ,щелопроизводство Комиссии ведётся в соответствии с действуюшрrм законодательством,

5.3. Протоколы заседания Комиссии хранятся в составе отдеJьного дела в архиве доу,


