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Г{Ь5 <<Солшышко>> Ясиноватского м.о.) ДНР

I. Общпе положеппя

1. Кодекс этики и сл.чжебного поведения (лалее - колекс) сотрудников__ГIЦОУ <Детский

сад Ns5 <Солньlшко>> Ясиноватского м.о.> днр (далее _ гкдоУ ) разработан в

соответстБriи с положеfii/lями Конотиryчии Российской Федсрацлili, }dсхсдутiародЕiого

кодекса поведениrI государственньгх доJDкностньD( лиц (Резолюция 51/59 Генеральной

дссамблеи ООН от I2 декабря 1996 г,), Модельного кодекса поведения дJuI

государственных служашшх (приложение к Рекомендации Комитета министров Совета

Европй от 11 мая 2000 г. N К (2000) 10 о кодексах поведения дJUI государствепных

"rry*,"uп*), 
},{оделЬпогс закоIlа "об осIIоваХ }vi}TliпiтIпaпbпoil слуNсбы" (прlпrят па 19 tл

ппенарном заседаflии Меяшарламентской дссамблеи государств - )ластников

Содружества Независимых Государств (Постановление N 19-10 от 26 марта 2002 г,),

ФедеральНых законОв от 25 д"*чбрr2ОО8 г. N 2'73-ФЗ "О противодействrrп коррупции"о от

27 мая2O0з г. N 58-ФЗ "О систеМе государСтвенноЙ с.rrужбы Российской Федерации", от 2

марта 2аа7 г. N 25-ФЗ "О л,rунlЩипа.чыrсli сяужбе в РоссийОкой ФедеРаIд{и", друпrх

фе!ераlrьных законов, содержащих ограниtIеЕиrI, запреты и обязаrпrости дJUI

государственýых служащих Российской Федерацшл и муниципаJIьных сJIужацшх, Указа

Преrид"нта Российской Федерации от 12 uBryiru 2002 г. N 885 "Об утверх(дении общих

принципов с.rгужебного поведения государственных служащих" и иньIх нормативных

правовьLlq актов Российсr-ой Федерации, а таЕже ocнoBaEl на общепризнаяцых

нравственных принципах и нормах российского общества и государства,

2. Кодекс представJIяет собой свод общих принципов профессиональной служебной этики

и основных правил служебного поведения, которьiми должны руководствоваться
сотуднцки мБдоу, независимо от занllIчIаемой ими доJI]вilIости,

3. Граждаrшн Российской Федерации, fiоступаюЩиЙ в гкдоу, обязан ознакомиться с

положениями кодекса и собпюдать их в процессе своей профессиональной деятельносм.

4, Каждьй сOтFудник гкдоУ доJпкеЕ принимать все необходимые ь,!еры для собпюдения

положеltий кодекса, а каждьй граждаЕин Российской Федерации вправе ожидать от

сO,rрулника ГКДОу tlовеления в оrнOшенl4ях с ним в соO,rвеl,с,r,вии с

положениrtrми кqдекса.

5 Тtегrью колекса явпяется устflнпвпение эмЕIеских нпгм и праRип с,п,чжебного поведеЕия

.оrрул""*о" мБдоУ для достойного выпоJIнения ими своей профессионалъной

лgпrЕJlънuсlи, а ra1r1ti чuлейчrчиtr yдpýr1;letrйK, a5rupиlela, лuБ9рия lр&t21цан к ГК.ЩОУ и

обеспечение единьD( норм поведения сотрудников ГК,ЩОУ



(;. Кодекс IIризван llовысить эффективность

до.цжност}l ых обязанностей.

выполнения сотрудниками своих

7. I{o;tel<c сJ]у)I(ит осtlовой iрrя формирования должной морали в сфере профессиональной
1 ---a,,п*t,-.la.,.й N4Б/lоу. \"I}a)It14,1,c]lbl]Ot,O о,I,tlоlIIеItия к rlрофессионалr,ной леятельIiос,ги|, .t.u,

Nlljlloy ll обrцестt}сIttlоl\l со,]llаI{лlи. а гак)кс t]ыс,гуIlitе,г как инс,tи,rу,r, общес,гвенноI,о

созНаНИяинраВсТВенttос.ГИсоlрУДникоt],ИхсаМокоI{ТроjIя.

8. Знание и соблюдеЕlие сотруl],никами мБдоУ полоrкений кодекса является одним из

liри.гериев оllенки качес1ва их профессионатьFIой деятельности и служебного поведения,

lI. ()cllrlBtll>lc Ill)иtllll.1tIы I,1 правI|.Ilа с"тlужебllоr,о пове/цения сотру/lников
N{ Бllоу

9.1} соо1ве1ствии со сr.агьейl 21 1'рулового кодекса Российской Федераrlии работник

обязан:

-добросовес,гно испоJIIIять сRои трудовые обязанности ,возложенные на него трудовым

логоворомl

-ct)бJttt,l,,(ill,b lIрави.Itа ltllуIpcltllc1,0 гру/lоl]оl,о расlIорядка;

-соб.;ttодать трудоRуfо дисциtlлиIlу;

-выIIоJIня,гь установленные нормы труда;

-соб:ttоilit.гL l.ребования по охраIIе,груllа и обеспечению безопасности труда;

-бсрсжtttl о.гн()ситься к ltмуlIlсс.гв1 рабо-r,о,rlа,геJtя ( в r,оп,t tIисJtе имуIцес,l,ву третьих JIиLl,

,,r,*оur,,,tarуся у работодаl,еJlя ,ес.пи работода,геJIь l{eceT ответстtsенность за сохранность

этого имуu{ества ) и лругих работников ;

.НеЗаМелJIиТеJIЬносообшIатьработодателюлибоНепосреДс.гВенноМУрУкоВоДиТеЛЮо

возI{икIlовеItии ситуацl-{и . l]ре/lставляюLцей угрозу жизни и здоровью людей ,сохранности

}4MyIIlccTl]al рабо,голаr,е:tя ( B ,1,oM чисJIе имуl]{ества третьих JIиц ,находяшегося у

рабо.l о.,lа.l.сJlя .если 1lttбtlrо.,iа,гс.IlL llссс,г oт-l]cl,cTl]elIllocTb за сохранность этого имуlltесr,ва) ,

10. Основtrые tlри}{llиlIы служебгtого tlоl]е/tения сотрулников являются основой поведения

- граж/'аtt Российъкой Федераuии в связи с нахождением их на рабочем месте,

1 1.Сiо,гру:ttiики . сознавая о,Iве,гсl,венIlость lIеред I,осударством, обществом и гражданами,

lI рt,lзRаI{ь]:

ll) ticIlo, 1llrl'1-1, .|1ОJl}litlос1-IIые rlбязаннос,ги ;tобросовестно и на высоком профессионzuIьном

),pol]Ile в Itc.l1,Ix обеспе,rсдtия эфtРективной рабо,гы МБЩОУ;

б) исхо,лиl.ь из того. что Ilризнание. соблюдение и заtцита прав и свобод человека и

граждаIIиF'а опредеjIяют осtlовной смысл и содержание леятельности как МБДОУ, так и

сотрудников;

tз)ос1'ltlес.гВJlЯ.ГЬсI]Оl{)/1ся'ГСJll'Il()Сl.ЬВIIре/lе'ТаХlIоJIноМоЧийМБДоУ

t.) сlказывать lIрс,i(llоLl,гсt{14я ttаким-.ltибо ttpotPeccиoHaJlbllыNt иJIи социаjIьным I,pyIIIIaM и

.'ргаIlизаltиям" бы.гь t{с,]ttl]иси\,l1,1МИ о1' т]jlияния Оl'ДеЛI)tlЫх гра}клаll, trрофессионzurьных

}]Jtи социаJlьllых I,pyIII] и организаций,

д) искJIlочать дейс.гвия" сt]язанI{ые с вJIиянием каких-либо личных, имущественIIых



I

(сРиlrаrIсовых) и иных интересов, tlрепя,l,с,гвующих добросовестному исполнению ими

доJIжt{остных 
обязанностей;

е) увелом.llять работодателя, органы прокуратуры или другие государственные органы

либо оргаНы местI{оГо самоуправления обо tзсех сJIучаях обращения к сотруднику каких-

,lибо лиIl в ItеJlях ск.]IоIIсtiия к соверIIIеtIию коррупIIионI{ых правонарушений]

;l<) соб:tlсljlа.гь ycTaНoBJlcllItыe tbcltepa:lt,ttыN,lи закоНами оI,раниtIения и запреты, исполня,гь

обязаlttrос,ги. сI]язаtlI]ые с llрофессиона:rьноЙ /tеЯтеЛьНОСтЬЮ;

з) соб.1trола1ь бестrристрас'l IIОсl'l,. искJIюLIаюlцуЮ возможностЬ влияния на их

llрофессиошаль[Iую /lсятсJILностI> реtшений политических партий и общественных

объедиttеtlий;
и) соблrо.ча1ь нормы слутсебной, профессионаJIьной этики и правила делового поведения;

к) tlрояtв.ltятI) KoppeKTHocтb и внимательность в обрашении с гражданами и должностными

jlиIltlми:

:t) tlрt,lяв:tЯ,гь1ерпиМос,гL I,1 уважсние к обычаяМ и традиItИям народОв РоссиИ и /lругих

I.ocyilapcl.B, учиl,ывагь куJIьтурные и иные особенности различных этнических,

социаJIьных групп и конфессий, способствовать межнациональному и

N,Iежконфессиональноl\{у со гласию;

l,t) всl:зltерх(иl]атLсЯ о1, lIоl]е.rlе}iия. которос Mol,Jlo бы вызвать сомнение в добросовестном

исlIоJIнении сотр}:цнико\,I ,цол)liIlос,гных обязанtlостей, а также избегат,ь конфликтных

си,гуаций. способrrых IIанести уlIlерб el"o реIIутаL\ии или авторитету МБДОУ ;

II) IlриllиматЬ предусмо,греIлItые закоtlолательс,гвоМ Российской Федерации меры lIo

lIcltoIIyILlcItиlo l}ознИп*,оraп"О кOнфликта интересоВ и уре1улированию возникших случаев

Kotld)j lи к,га интересов;

о) lle исttоJIь:}овагь сJIужебI{ос llоJlо)tсние дJlrI окал]ания вJIияния на деятельность мБдоу,

со.ГрУl1IIИltоВИr.ражДаIrПрИреI.1IеI{иИВоIIросоВJlИЧНоГоХаракТера;

lt) I]озлсржива.tься от публичных высказываний, суждений и оценок в

о ГНоtllеtlИИ /lеяТелЬнос.ГИ МБДоУ еГо рУкоВоДиТеЛя' есЛи ЭТо не ВхоДиТ В ДоЛжносТные

обязаIIнос,ги соl,рудни ка:

р) соблюilаIь ус,гаIIовJlеlIIlые в N4Б/{()у правила публичных выступлений и

llредоставления 
J -,*-"-,--- 

сJlужебной 
_..--_Y л_л-л 

информации:

с) ува)(и.геJlь}tо относ1,11,ься li лея,IеJIьнос,ги предстаI]итеJtеЙ средств массовоЙ информации

[Io информироваI{ию общества о работе мьдоу. а также оказывать содействие в

l l()Jlylie}I и и ilостOверI]ой rлнформаIIии в установленном порядке;

.lл) ttt_lст.сlяtIllо с,гремиl ься к обестlечениIо как Mox(I{o бо"llее эффективного распоряжения

рсс),рса]vи" нахолящиIчIИся в сферс его ответственFIости мБдоу,

i2. Соr.рулrrики мБдоУ обязаrtы соблюдать :Консти,rуцию Российской Федерации,

фс.лералыrпra по"a1rrуЦ"о,,*,оrе и фелеральные законы, иные нормативные правовые акты

Российской Федерачии.

1з. со.гру.чники мБщ()у в сl]оей деятельности }Ie /lоJIЖНЫ О""У'_11l:.11|r-"П"::ij::.::л:

1.1I]1,1x llормативI,1ых пpaBOBLIx ак,гоI] исходя из политической, экономическои

tlс:tсссlобразности :rибо по иlILIм мотивам,

14. Со,грулники МБЩО)/
предпринимать меры llo
Российской Федерации,

обязаны противодействовать проявлениям коррупции и

ее профиJIактике в порядке, установленном законодательством



i5. Со,r,рулники МБ/[ОУ шри испоJIнениLl ими должностньж обязанностеЙ не дол}кны

,l[OI]ycIiaTI) J]ичI{уIо зalиII,1,сресоваIlнос,гь. коl,орая приводит или мо}кет привес]'и к

коtt(l:tик,гу иlIтересов. I Iри Ilазначении на /(ол)кность и исполнении должностных
обязаtltttсtс,r,ей сотру,zttlик обязаII заявить о IIаJIичии иJIи возможности ныlичия у него

;lичrtсlЙ заинl,ерес()ваIIIIос,l,и. коl,орая I]JIияе,г иJlи Mo)I(eT, IIовJIия,гь на надлежащее

1.I cl lоJIне}tи е им доJI)I(]{ос,гII ы х сrбязан ност,е й.

16. С<lтрулники мБllоУ обязаны уве/tомлять работолатеJIя , органы прокуратуры
l)оссrtйской Федерации или l{руI,ие государствеI{ные оргаtIы обо всех случаях обращения tc

IlcN,{\, ttitttих-.ltибо jIиIl в I{елях склоrrения его к совершению коррупционных
ilравоIlар\,lttсttий. Увеjttlмltение о tpakTax обраlцения в цеJlях склонения к совершению
liоррчII|(иОll]lых lIраl]оtlар),пIеltий, за искJlIочением сJIучаев, когllа по ланным фактам
llpOl]el{c}ia иJlи I1рово/lи,l,ся llpOBcpKa. яI]Jlяе,гсrl ,]lоJl}кностttой обязанносl,ью сотрулника

l7. С-оT,рулнику МБЩОУ заrтреltlае,гся получаIь в связи с исполнением им долх(ностl{ых
обязанностей вознаграждения от физических и юридических лиц (подарки, дене}кное

возIlагра)I(/1ение. ссу/Iы. усJI}.ги материаль}{ого характера" плату за развлечения, отдых, за

IIоJlьзоваIлИс 1ранспоРl,ом И И[t],lе ВоЗI{аI,раждеt{ия). Подарки. полученные сотрудниками в

сt]я,]l] с lIl]0,I()K().Jl1,1lы\{tI i\Iсl)()llрия,гияN,{и. со сJl),жебными коман/{ировками и с другими
tlt|lлll1иi}:tt,llыN,lи McpOIIpIlrl ll.jя\{}.t. Ilрt{:}tlаl(ltся собс,гвеtillосl,ьIо уL{рс)(ления и IIерелаIотся

соl,руJtltиками Ilo акгч в NlБilоу, в ко,г()ром онзаlIимает лолж}{ость. за искJIIочением

c.jIуLIacB. ус,tановлеItных закоIIолатеJIьс,Гвом РоссийскоЙ Федерации.

l8. Со.гру.ltник МБ!ОУ мо)кеl, обрабатыва,гь и передавать слух(ебную информаuию при

соб.1tttl/lснии Jlейс,гвук)U{их в МliЩОУ норм и требований, принятых в соответствии с

,]ilKo 
I I o.ilaTc.ll ьс,гвом Росс и йс кой Федераци и.

19, Ссl,г;lу,;tник мБд()У обязаtl ttриIlима,гь соответствуIощие меры по обеспечению

бе,зtlIrасltосt,и и конфидеLlI(иаlьItости информаuии. за несанкционированное разглашенис
tсо.горой он несет о,гвеl,с1,1]еlIносl,ь иJ|и (и) ко,горая стала известна емУ в связИ С

исполнением им доJI}кностIIых обязанностей.

20. Сотрулник МБl[оУ. наделеrtтIый оргаttизационно-распорядительными полномочиями

IlO отI]оIIIеtlик) lt ]tpyl,1.I\I со,гl]у:lllt,lкttм . д()Jl)ltеll бlлть для Itих образцом профессионализма.

бc,l1,1l1-1c.ttitlli 1rепугаlIttи. сll()с()бс,l,вtlвагt, tРоршlирсlваI{ИК) I} МБДОУ б.ltаГОltРИЯ'Гt{ОI'О ДJIЯ

эtР(lск,гиtltrоЙ работt,l N,IОРaUIl)li()-llсихоJIоl,и(IсскоI,сl кJIимата.

21. Со,груrrник МБ/{ОУ. наl{елеtлный орl,анизациоFIrIо-расtIорядите.jIьными полномочlIями

lIo о,t,llошсниlо к другим со,грулIIикам, I1ризван:

а) принимать меры по rIрелотвращению и урегулированик) конфликта интересов;

б) rlринима,гь меры по Ilрелупреждению коррупl{ии;

в) не доllускать случаев Ilринуждения сотрудников к участию ts деятельности

IIоJIитических партий и общественных объединений.

22. Со,гру;tник МБЩ()У. на,tlе.llетlrtый организаtIионно-распорядительными полномочиями

llo ol,tlollleltиlo к .ItpуI-llNl со,гру,lUlика]v" доJI)кеIl приtIимать меры к тому, чтобы

Ilо,цtlинснlIые смУ col,p\,.:tllиl(tl Ilc .,lolIycкa-Ilи коррупционно оlIасного пове/lе}tия, своим

jI14tItIыM tlоведlенисм Ilo.r[aI]aI'I) iIpllN,Icp tlес,I,1tосl,и. бесприсL,растности и справедJIивосl,и,

23. Со.груitrrик МБ/{()У" на:це.ltенttьiй орI,анизационно-расIIорядитеJIьFIыми полномочиями

Ilo оl,ношению к другим сотру.Llникам, несет ответственность в соответствии с

закопоJ{атеJIьс,гRоN,I Росс:ийсttой Фе.rtерачии,за,цgйствия и"rtи бездействие подчиненных ему



сотру/{ников, нарушак)ILlих llриllциllы этики и

принял меры по недопущеtlи}о таких действий
IlравиJIа служебноr,о IIовеilеLlия, если oI{ tle
I.UIи бездеЙстI}ия.

24. I)1,t<oBc).Il1,1,гe.TIL МБ/lОУ сlбя,заtt прс.l:(с]flв"rIя,Iь сI]е1,1еIIия о доходах , об имуществе и
обrlзате,ill,с,гвах имуIIlсственtIоI,о характера в сOо.гве,гствии с законодательстВом
I)tlсси йс t<clii Фелераrtlли

III. Этические правила служебного
поведения сотру/lников МБffоУ ЛЪ 5

25. I] с.iIужебном Ilове.llеIJии сотруllникам МБДОУ необходимо исходить из
коIIс,гIIт)/I-(иоIII{ых гtолоlttений о l,ом, что LIеловек, его права и свободы являются высшей
I(сIIIlостыо и каждый l-pa)t/laниtI имееl, право на неприкосновенность частной ясизни.
jlиlI[IyIo и семейную тайну. заulиту I{ести, /1остоинства, своего лоброго имени.

26, В слухtебном повеilении со,l,рудtlики МБДОУ воздер}Itивается от:

а) любоl,о ви/Iа выскlзLIвilIIий и jlействий ,,lискримиIIаItионнOго характера IIо признакам
IlOJ]a. возраста. расы, l]аllи()IlzlJlI>Ilос,ги, язl)Iка. l,ражданс,гва, социаJIьного, имуществеtlного
lа.ltи сеь,tейtlоl,о ItоJIо)I(е}|ия. IIоJIи,ги1-1еских иJlи религиозных предпочтений;

б) l,рубос,r,и. IIроявлений IrрсltсбрсжителыIого тона, заносчивости, предвзятых замечаний.
преllъяI]JIеIIия неIIравоN,lерных. незаслуженных обвинений;

в) yгроз. tlскорби,гсjlьIIых выражегlий или ре]lJ]ик. дейстI]ий" препятствуlоtl{их
IlOpMaJIblloM,r- обrцениIо иJIи lIровоtIируIошlих противопрatвtlое IIоведение;

r,) lIриIIя,I,ия пиuIи. куреIJия во время служебных совеrцаний, бесед, исполнения
r I рофсссиоltа.пьной ]lеrl,гельности . сJIу)(ебного обп{ения с гражданами.

27. Сотр1,,l[ники МБ/{ОУ lIризваны сгtособствовать своим служебньш поtsедением

уста}lоI]jIеtlию l] IIOJI-IlcK,l иl]е ,ilejlol]Llx взаимоотнотtlсний и конструктивljого
сотрt;цIIиLIестI]а ;1р),г с ,llpyl,o\{. (Jo,t,p1,,цtlt,lltll МБДОУ .IlоJlжны быть вежJIиI]ыми,

лоброжсла,гельными. коррсктLlы]\lи. l]ниN,Iательными и прояI]JIя,гь терпимость в общении с

I,раI(/IаIlами и колJIегами.

2Ii. [}ltсttIltий вид с(),гру/i{}iика при исIIолIIении им /1оJIжностных обязанностей в
,]itl]ис1,1N,Iос,I,и от ус.ltовий профессиона.lrьной деятельности и формата проводимого
\,IсроIIрия,гtlя ,ItoJl)ltcIl сttособс,I,вовать yважителыtому о,гIIошIеник) граждан к МБДОУ.
lV. Отвс,I,сI,l}еtlность за наруIIIсllие lIоJIо?ке}tий Типового кодекса

29. I{арушlеrlие сотрудником МБДОУ ttоложений кодекса подлежит MopaJIbrIoM},

осужле}lиIо на заседании соответствующей комиссии по соблюдению требований к
слуlксбllому гIове/IениIо сотрулников МБДОУ и урегулированию конфликта интересов,
об;lазуешлtlй в соотtзетстI]ии с Указом Президента Российской Фелерации от 1 июля 2010 г.

N 82l "о комиссиях IIо ссlб:lItlilсниtо гребований к слуrкебному поведению федеральных
l,ос),.Iарс,гI}сlltIых cjIy,itiilll(tlx и },рсг)Jlир()]]аtiиIо конфлик,га иI{,гсресов|!. а в случаях.
lIрс/lусN4о,греI,1}tых фc;lcpa.libltt,llll.t зtlкоllаN,tи. rIаруutеIIие полоlкеttий кодекса влечL,т

lIри]\{сIIеtIие к сотруj(ниl(1, MI;l{OY. N,tep tоридической ответствеttIIости. Соблю;tсние
сотр),]Illиками МБ/{ОУ tlо.;lо;,кений кодекса учи,гывае,l,ся при проведении аттесr'аtlиЙ.

(lормировании кадровоI,о резерва дJIя выдвижения на выlшестоящие дол}кности, а также
IIри IlаJIо)I(сIIии лисllи]IJlил{арных взысканий,


