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l. ()бlltlre ItO.lIo?KolIllrl
I lас.t.ояrLцаlI Iiолитика разрабо,гаllа tla ocllol]e Федерального закона Российской Федерац ии от25 ;tcKaбllrr 200{i r" м, 27З-Фi uO п|п,,,"подействии корруtlции> и кМетодических рекомендациЙ по1lаlllаботкС и ItриIIяl,иIо оргаIIизаци,Iмрl м:q по пРеДУпъетtl{ению и противодействию коррупции) от()8.1 ] .2() ljr'. (в обtrов;Iеltгttlй рс,,1д6lциLl оl. ()ti.04.201,1г.)

,.,o,,...,l,|l,,l].,,1,'|.]iJ,il:',l;il';';],,:)i;b:'..ono,,.:,,:p,,n.,o,,. обесrlе.lсrlие законнос,ги" правоIlорядка и
Задпq 11 Ia о,IIIIтII!tи :

- Ilpe/(yllpcilljl'b I(ОРР\'ПцИонные праI}оrlаруIIIения среди уLIастников поли.гики; _ не допусти.гьllpc.](IIOcI)I_rIIttI l.{ искJIючить возl\1о)l(IIос,l.и iPunruu nnppur,,,"" i] детском саду;- ,\ IillcIIIl l'I) ,I(()I]CPt,le граждаFr к ,:lсrlтеjlыiости адмиI{истраt(ии /Iетского сада:- ()lj I,1,1\lil,Jl]p()Ba гl, и l(оIJI(рстизI.,рова1 ь lIоjIIiомочия l(оJlжносl.ных JIиll;- tiltlllrtl,tlltllJ,t l L aIl,|,1,1Kol)p'Ill(иorIlI()c соз[lLIIJие учасl,rlиI(ов образова,геJIьных отношrений;

;.l:|;:;ll.:j,]1]:]:ili;l1:"" 
YIlр'lВjIсtlИЯ, каЧсс'гl]а и /IосlчIllIосl-и IIредсlавляем'Iх де.гским cal{o'

- ;litзраtбо,r'а'l'Ь ]\.{eP},l, tlaпpaBJIeI]Hl)lc на обеспс.lение tIрозрачности лействий ответственных JIиIl l]\,с"цOв1.1ях ltoppyl Itlионной ситуации ;- coB.I]IIIeIlc,I,I]oBaTb методЫ обучениЯ и восIlитания детей нравственIlым нормам, оставляющимOclIOl]y J]иtIтIости. уст.ой.rивой против коррупции;

l..., ]li','i;f:1,1],l;, I.uljl|#X|" 
ОР'-'u""Зu'tиоIIно-пра]]овые механизмы, снимаюIцие возможность

- ctl.,tciict B()l}ai.b l]сtl_,tизаI(лlи lIl)|tl] l l)li)li, (aIl
I()Nl tIllcjIc tlсрсз cltPlllцt.tatbttl,tй calil t] ccl},I

Т'ермrtllы ll oIIрелеJIеIIиrl:

,Ila 
.,t()с г\ II rt rlttrPopMal(иIl о llсяl.е-IlьIlости летского caJ(a. в

IrI t t,I,clltt с,г.

д11,;цltорlэуlLrLцL_о_HHgL _.J]_Q]]итцка - KoMIuleltc вl]аимосвязанныхli()IIl(l)е'ГIlЫХ П'tеРСlПРИЯ'l'1'й. nu''P.''.,'.r,,,o,* IIа lIрофилактику и 
'o"::;JrЖ""-;r|il|7jl?r,XllIlaI]OIIal]vtItcttи,i lj /{ея,I,еJIы'ос,IИ N,Ilj/(()Y uАц.икрррУlционная _?дýдýр]цзц-драд9ддц_ащl.щ

"[cЯl'c'rll'lJ()C'I'I) 
II() i]Ll'II]'ЦСIlLiIО Li ОtIИСаtJИIО КОРРУIIIlИОt{ных фа-rоЙ.-*оa"rrl"хся к действуюtцимiIl)lII]()jiLI\l itIi'|'it\j II l'lx llPocK'lllM, 1lаЗРабОrКС PcK()lVclI/(alItlй.,,u,poorran*,o,* на устранение иJIи,.)l lltllI}lticIII,]с .:lciic t llиlt l.aKlix tPaK,l.ttlltlli:

|itlPP,r 111Ц111 - ]jloYlIoipctJ,lcltiJc с..rtl,лtсбllы,чt Ii()JIоIiеIlиеNI. ,,{ача t]:jятки. IIо,llучсtlис l]зяl.кt].'t"'tt_l,tttl,pc:бJIcIlиe IIоJlномоLlиями, копlмер,tсский llO/цl(yll либо иное незаконное исI]оJIьзоваllисt|lltзlt,tccKl,tM JII,1tIoM своего /]оJI}кностI{ого положения вопреки законным интересам общества иi,осуlцарс1,1]а в цеJlях получения ]]ыгоды в ]]иде денег, ценностей, иного имущества или услугtl\,1ylIlccTl]eI{}loгo харак,гера, иГtых I,{MyIJ(ecT,BeHI{ыx прав для себя или для третьих лиц либоIlC,]il]i()IlII()c l]I]c.lIOc гав-rIеtIие гlttttlii Rыl-().цLI \,казаIlноМу jIиI(Ч лругимИ с|tизическимИ JIицами.j;llll; ,::;: ,, ,iI;';, 'ilt''l'lС'iСЯ c()lJcll!tIcjtltc 
".l"".''.-'"''''',,^ j{сяllий о1 имеrIи иJли l} иl{l.ересах

liqpp),:tltllt)]ltl!ц-l]p!Цr_QlltlD_\ lIIt,Ill,c - .'(сяItие. tlб.:til.,(lttt-lltlce IIризIlаl(ами l(oppyItIlиli. зit к(),горысIl()pNIal 1,1BIIbJN.,I IIраI]овы]v{ аК'ГОNiI lIpcj{yc]u()1 рсIIа I.раждаIlско-IIраI]овая. /tисциI]JIинарная"il2:{ýl l,i I t Il Сl'Раl И I]I I аЯ И,.I И УГОЛОВI{аЯ О'Гl]С].Сl'ВеIl Н ОС.ГЬ;
,Iiррдуtt]{иl]Iitl]]lЙ_фзк,ц)р - яRJlеI{ие иJIи совокуtl}Iос,гь явJIений, гlорождающих коррупционныеilpa]]0[lilp'IIIetILIя и.ltи сtIсlсобс1 BYIoiI(t]c их paclIpoc' pa'etlI{Io;
l Iрс,lц,r,ll1lсiк, (l^I{Цс $9pp_\,rrI(rlIJ - ,,(сrt,ге-,ILIlос,t,ь 1\4Jj/{()y по антикоррупllионной поjIи.гике,ttlllll,1ilt1. 1ctttttlii llil t]1,IrIl]"IeIlI.1c. lJ.t\,IlclIl..lc. ()l,i]alIиllcttttc,rlибо \,сграI{еt{ие яв,rений. порож/(аюII(ихIi()l)l)\'Jl!(llOIlIlLlc ]tPill]()liirР)'ltIct{,,lrl ll ,tll (:lttlсtlбсlI]\,l()lI(ис t.,x рitсIlр()сгр,ltIеIlиI(),



Iil)пlцlqq.ц1! - ко]\4иссия IIо lIр(),гивtlдейстlзиlо коррYIIrtии: коммерческиЙ ПО2-!К}п - незаконtlые
llcllel{ilч{.l -iI14ll,V. BI)IIlOJItlЯloIJ{еNIy ),IlpaBJIeIit{ecl(иcr сРуlrкtlии В ко]\,1мсрlлеской иJlи иной организации.
,,tcllct,. IIсIIIlых бумаг. },{IIoI,o и]\,lуIIlсс гва. OKa,]alttic сму }cjlVI. имуIIlсс,гI}ен}{ого характсра1.
lll]c,I(()C] .it.rlClIиC I.1I]l'lx ИN4YIIlесl.ВсIII]ы\ tIPiiIj ]а сОl}срIIlеIIие /]ейс.IВИй (без:tействие) в и}{тересах
,'laI()II(ct'() l] сl]я'Jt] с ,lilIillN.,Iасмы\,{ )],14l\,t jIt.IIl()]\{ с_,tr,жсбrlым tIоJIожением;

litltl(l:rицI lt]lIL]pg9.oJ] - сиlvаllllя. IIри которой личная заинтересованность (прямая иJIи
Ii()cI}clIIl{-l'I ) PaбtltttllKa (шре.t(с'гаl]И'I'с,iIя ()ргаIIизаI(ии) вltияе,г иJIи может t|овлия,гь LIa наllлежаIIlее
llCll()JIIlelI1,1e им ,ll)\,jlовыХ (до:ulсttос,гlrых) обязанностей и при которой возникает или может
l]O,JttI,1ltII\/,I,L IIрOтиI]оl]ечие Mex(lly Jtt-,t,tной :]аиIlтересованностLк) рабо,ггlика (представите,ltя
Opl,illlllзzlIl1,I1.1) и llраllаlп{и и закоIIIlы]чI1,I I.1lIтерссаМИ Vt{РеЖ;l(еFIия. сIlособttое гIривести к причи}]еtlиIо
i]llc,ita tlpitl}ai\,I l,] ,]аконным иLl,герссаl\J. иi\Iуlt,lес],l]у и (или) .це.ltовой репу,гаrIии учреж/lе}iиrt.
1lабо гt t l,t ttilп,t (t tpc,,{c гавителем ) кtl.t.сlрtlй оII яI]Jlяе.гся;

I{tlllt-1-1lit'cttt'-.lrloбoe российскtlс и-Itи иItocTpalIIloe юридическое или физическое Jlицо" с
li(),I ()i]LI\,1 _\(tрс)I(.rlсliие l]сгуIIасl l],IlOI,()B()pHыc отIIоIIIения.,]а исклюLIением,Iрудовых отношений;

JIИ'tttatlt ']iЦ]l!1-9P9c_QB.llltIocIb 
рqýоrl.цлi;1 (прс;цст,авитсля учреждения) - заинтересованностt)

llабtl,t ttиtta (IiPc/lc,],aj]итeJlrt ),llэеilt,,lсtlия). сI]язаIIIIая с возмо)кtIостl,Iо получеIlия работником(llре.ilстаl]и,геjIем )/t,Iре)(llеllия) lrри исlI().]lнеIlиИ 'l'PYilOBI)Ix (,tltl.]trкtrостных) сrбязанностей доходов в
t]1,1.I(c] ;'lсIIсl'. l{etttlocтeй, иIIого t,INlyIIlecl,Btl иJlи },cJIyI- имуtllесl,веIlllого характера. иных
l]NlуlIlec,гl]cIIIILIx IIрав .,lIJlя себя иJIи ,r1, Iя .I 

рст,l,их JIItIl;
}/,tре;к.,1сtlИс l\,{уllИци|IаJtLII()С б1сt,,17119.1.,,сrс .ll()I[lKo,Ilbнoe образоватеJlьное учреж/lеt{ис

,, lIc ttt-clt.,{ ,Y,,.ý t,tllltlrlttt Ясl,tltовt] titяl>:
()tbt,t ltt,lit.'tt,l!t,lй сай:I' - сай,t vt]рс)I(lцеIl14я в информациоIlllо-теJ]екоммуникаrционной сети

<illtttcprtcl)). co.1icp)ltatlltlй иll(lсrрмаr tиlо о /{е}t,ГеJIьIlос1 и учре}Iс/{е}{ия, эjlектроltныЙ адрес к0торого
I]t(.llI()tIac,l,,,l()N{cIIII()c иi\{я. IIpaI]il lIa K(),IOp()e Itриr{а/UIежаl,учрех(.IIениIо;

II;tatt ttро,tиlзо.rlейсr,вия коррVIII(l.{и - crI(el,o,]lнo у,гI}ер}I(дасмый рl,коволителем учреждеI{ия
1,1Oit),N,{clI г. ),с,гit[IавJIивакlщий IlеречсIlь IIДМеЧооМI;Iх к выIlолнению мероприя1.ий. их
iI()cJIc/riOlJa'гcJIbIlocl,b. срокИ реа-пи:]а[(Ии. о,l-t]етсТI]сtlIIых испоJIrIи,гелей и ожидаемые результаl.ы,
1-1аt,l1lltбо,t,аttllый гtit осI]ове,IиtlовOго lIJIaIJa I]ро1-иводействияl коррулции;

l]]lq;Цlttilеlц,ц9]I-!иq _](9рр)!I!lци - лея,геJIьность учреждения, направленFIая на введение
,)-Ic\lclI,1 ()I] tttlрtlt,lраt,гивtrой l(Y.lIll'l'\'PI>I. орl,аIJизаIlиоtlttой с,груктуры, правиJI и процедур"
l]C] ,llt\'lClIl!jP()l]alIIIЫX -IlOKi,UI1,III)l]\1 1,1 ll()P14tll'ttBIlbI]\Itl illi]'аМИ ОРI-аНиЗаIlии, обесtIечивающих
Ilc,ltolI)IIl(cIIиe корруllI(иоttIIых lIpitBorIapYlttcttltl:i. в,г()N,I llисJIс t]ыяl]j]еtIис и ltосjlедук)шlее устранение
llpIlLI I,1II корруlIIiи иl

ГJро_цlrз12;i_еii-9-_1.tsцý-к9-ррJ]ll\Цl]t -,llсrll.сJlьIIОс.гl, (lс,,tераJ]ыlых оргаIIо]] I.осчдарс.гвенной l]J]ас,ги.
()l]I,alI()R I,ocy.riapcl веltttоЙ в-]l.tс,l,и сvбъекr,ов Российской Фелерации, органов Mecl,rloI,o
cil\lO),tIpit]}jIclltlrI. 1.1 tiсl"иl,уl,оt] l-paжltalI.1clttlI о обtl(ес,1.I]а. учреждеtlий и tРи:зичсских лиц в предеJjах их
t t tl_:t I ttl пltl,tt,t ii :

lt ) lttl tlllс.ц_\IIрс)Ii.,lсlI1,1к) liopp\,]lIt1.11,1. в,г()N{ LIиcjIc IIо выяв"|lеlIl{Iо и последуIоItlсN{у ycTpalleIlиIt)
l l l)I I 

(l 
I l l l K()l]p\ I I I tl.I tl ( r l роtРи.llаrсl,и Kal li()})p) I l I (и и)l

б) ]lO I]ыrlt]JIеIIик), Ill)еi(\/l]рс)(лениIо. пресечеI{иIо. раскрытию и
l(орр)/lll(ионIlых Ilравонарушс]Iий (бtlрьба с корруlIцией);

расследованию

tз) гlо п,tиtlимизации и (иslи') JIикви/{ации IIоследс,tвий корруrIционных правонарушений.
j]зOQ:_tiцL_ rcаlрудцдц) - физическое лиl{о; вс.гупившее в трудовые отноIIJения с

\, (I pciltl](eIl ие]\t ;

[)1,1ioBt,l.r1l.t,leJl.h Qр1_0lLи lа_I.ццtl (,1qцс.ltуtt)Ltциi0 - физическое JIицо, которое в соответствии с'l'1-1t.,lotзLItt lio,,tclic()Nt l)оссиiiсtttlлi Фс. 1сllаrlr.tи. ,](р) I.ими (lе;lсра;lьtlыми :]аконами и иными
ll()l)\l{1,1 t.iitIIы\,l t.l IIраl]()I]1,1ми atli,|,it]!l1.I [)tlссиiiсtсtlrл Фс,tсраttии. IIорN,tативIIыми гIравовыми акl.ами
OpI,ilНol] мес1-IIого самоv]IраВJIсIlllя. Ytlре.llитеJlI)tlы]\It,l illокумеIIтами учреждения и локальными
IlорN,Iаl,иlJriыл.,Iи актаМи осущес1 l]Jlrlсl'руi(оволсТво учрех{r{снием, втом чисJlе выпоJIняет функuии ее
с,rlи I JoJt и tI I Io 1,о ll c:I I оJIllи,tел bH()1,o Opl,a[la.

2. С)сновllые принципы противодействия корру п ции.
II}rо,t,иво.цсйс,гвие корр),I1tlии в МБ/IОУ осуlllесl,вJlяется на основе сJrсдуюtllих принци1lов:



r Ьдцдидэрg"Iв.gf gf вцд_дQJ! и, ги к и
l'IQ]]-щ!.aц.Сooтветcr.BиеpeaJTизyеМЬIхaН.ГИкoppyПциoннЬrХМеpoПpияT"икoffi
Фс/iерациИ" :]аклIоt{еНным РоссИйской Фелераuией международным доr.оворам, законодатеJIьствуll -

rvJrrJ9rrrJ
l)tlссийсlсtlii Фс,,1сраtlии и иныN4 Ilормаll,ивIIым праI]овым ак,гам, применимым к МБflОУ Jф5;

IIplllttqиtr JIиlJtJg_r_Q_ __|]pl1\Iqp_ir р}aцоqо1\9l,ва.. К,,lltlчевая роJIь :]аведуюrrlего МБ/{ОУ N95 I]
t|ltlprtll1loBatIиll к\,JIь,г\/рLI IIeтcpI]lIMOcl-I.1 к KOppyI{t(I{ll и l] соз/]ании вIIутриоргаrrизационttой системы
l I })t1. 11,1 I pCiк.,{cI t ll rl ti I I роти во.llейс l.ви я KOppyI I Llии,

1_Iptl'tцllrt !зQll]lq].I_аццQсl_il _раб*оlцидов. Иrrформированность соl-рудников МБ!ОУJФ5 о
II()jl())IiсIIиrlх аIl1,1,1корруIIцио]tI{()l,о закоI,Iо/Iаl,еJlьсlва и их активное участие в формировании и
pcaJ l IJ за1 (и и itн,ги коррупIlиоtII{ых l IpoIte/Iyp;

I_Iрцtцtи1l_ _с9_р_аз]ц9рцо_с_I_и_ _0I1_1.цIс,9рр}пILио_н_II]Jх l1рjд9дур__.риску коррупции. Разрабо.гка и
1]bIlIO,|IllelItle комIIJIекса мероприя,гиI,"t. 11озволяюtIIих сt{изить вероятIIость вовJlечения МБДОУ Л95.,tаI]с,rlvI()II{его [l со,гру/tников I] l(()ppYiIllllOIIIlyIO,(ея,I,сJII)}lосl.ь;

!,[Pt,ttlttrlЦ Zфф_СД:lЦЦtlО9l'}| аllтll]iорруl]\иqц.ць_l{ lIpol]g.лp_., lIрименеtlие в мБ!оу таких
tt}|,l t,ll(Opl]yIIIlИOlIIll)Ix мероlIриrl]l,tй. кtlгорые IlриIIесчг зItачимый результат.

lIрltltlциtt t){r]qIc_1_11qIltllJc.]t,l и IIсо.ll]ра].иN4о9.1и t]_i}кq?а}lt_идl
l Ico,1 tl1-1it l,t,l\J()c,],b lIака:]аI{l.iя ;ljIrI с() I,})\,,lIIиl(оl] N4Б/tоУ N95 BIlc зависi-lN,lос.ги о,г занимаемой
.,((),,I)IilIoc,l,tJ. cl-ail(tl рабо гы И ИlIl;Iх ,r,с,,tовиЙ в сJlучае совершlени я ими коррупционных
lll)a}]()IlilllYtllctll,tii в связи с исIIоJIIIсltисм,t,ру,r{овых обязаtlltос,гей, а,гакжс персоI]алLIIая
(),1,1]с,гс,1,I]сIIIt()с1,1, завсдуrоUlсI,О N4Бl[оУ N'5 за реаJIизаIiию вI{утриорt,анизационной
ali,I икорруr Ittиtlttttой поJIи,I ики.

l-IPЦt;lttltt. ()lýРD1_I_о.9lц_. ИrлtРормаllиоrlная оlкрытосl,ь деятеJIыrос.ги мБ/{оу лъ5
l J tl tз i t l t и t t l t Q q 

_[_Q 8 ц La,I_o_ ýQ t_]_r p_Q Jд и р_с]I yrI_1.рд91_Q м оц4lQрцд_!з.
l)c t,r : lя;,ll toc Ocv l llсс,гt]JIеI{ ис м о tI иl,ори tl I,a эс|фек ги вttсlсти в1.Iедренных антикорруп ционн ых
cIal1,1iip1,0l] 1,1 lIpOI(c,ilyp. а lакжс коII.Гро"llя за их исtIо.;lIIеIIием.

3. ()б"llас,Гь llрIIмеIlеIlия аIIтиКорр},пIlиОнной llо"циr-ики мБдоУ и круг лиц, попадающих II0д
се jtсiiс,гвrtе

ДlrтиrtорруllI(ионIIая IIо.rI!i,гиl(it N,Il;/{()y расllросl,раIIяется на руководи.геJlя учреждения и
t]()lp\.](II1,1I(o]]. l]Ile ,tt-ll]исим()с,I,и ()l, ,JitlllttvIatcMtlй ими ,,lojl)KI{Oc,l,и и t]ыIIоJIllяемой функllии.

-{. ,I(tl.,l;ltlloсl'llI)te "цllItrl мБдо},, o.1.1]e,l.c,l.1}elltlыe:tll pciutIllallиIo аll.гI,1корруllционllой rrолитики
LI.1 I)r,коtзt).,{иl,сль ):Llpe)I(,]lcIJlJrI яl],IIяе,l,ся (),гl]с,гс,гI]енIiым за организацию всех мероприя,гий.

IIitlIpillj"]IctltlLIx lla IIpe,Ilyllpc}l(l,(cIIиe к()рр\ltI(ии в мБllоу.
-1.2 Осttrllзtlые обязаIII{ос,ги ,ltиt.(а (:tиl(). о.гве.гсr.веFIных за рсfu]изацию Днтикорругlциоttноiл

tl()JIи,гиt(t4:

- ll()ilI1),I,oI]Ktl рскомеtr/lаllий l{:tяr IIриня-t.иЯ реtltеl.tий IIо вогIросам IIре/IуrIре)l(/]ения корруIIции
r, \4Ij/[()Y:
- lI(u(I,0,I,0Bliil IlредложеItий. ttitltpal]J]etIl,tl,Ix на ус,гранение IIричин и условий, поро>кдающих
lllIc]( l]o,}]ILIKlIoI]c}I1,1я коррупtlии в I\4Бi{ОУ;
- раЗрабо,гка Ilроеl(,гоВ JIоl(iUIьIIыХ Irормативllых актов, ItаiIравленных на реаJIизацию мер Ilo
l l pc,i(yI I pc}l(i lclI 1.1 to корруIlции ;

- провеJlеIlие коtlтролыJых шlсрогtриятий, напраI]J]енных на выявление коррупционных
l I pal]()I Iilp\ t t l ен и й. coBcpIлeH tl ых рабоr,t I и кам и ;

- орr'а[Iи'JаItия tIpoBe.:lcIl1.1rI ()IlclItil-{ |iOppyIlIiи()llItl)Ix рисков]
- ItpllcM и palccMoTpellIlc соtlбll(сttиii tl с_lуlIalях скJIоlIсlIrtя рабо.I.tlиков к cot]epttIeHиltr
l(opl)yllJtиOllllI,Ix lIpaROIlapymelIl,tti tз иttt,срссах и",Iи oI I,1Mellи иttой орl-анизации. а1ак}ке о случаях
col}c|)IIIcI]l]rl t(орl)\,III(иоIIIILIх tIpa]}()Ililp\lltlclttlй рабоrникаN,{и иJIи иIIьlN.Iи JIицами;
- ()lia'}alt}lc Сtl,ЦСiiС'ГВrtЯ )'lIo-:Ill()i\lOtlctttlLIN,I tIрслсl,ави,гсJIям коtlтроJIыrо-налзорных и
tIpilI]()()xpilIltll'C.rIlllII>Ix OpI-aIioB lll)}t lIроl}с],liсIlии иN,{и иttсllекLlиоl{ных tlpoBepoк дея,гельности МБ/[ОУ
lI() R()IlpOcali\l l]pc/tvllpe)It/leIj1.1я корруIlIlии;
- оl(азаtlиС со.цейС гвия \1пoJiIIo]\,IOtlel{гILIM tIрелстatви,гелrII\4 II[]авоохраI{LIтOJIьных органов Ilри
1ll)()I]с.цсIillI,1 N4сроllрия гий llcl lll]ccclIcllI{}O иjtи рассJlе.](оf]ilIlию lcоррYпцион}lых llравонаруtпений и
lii]ec,гvll"ltcIItIl.'i. l]I(jIlочilя оtIера,l,ивIlо-l]оJыскIlыс ]\Iероllрия,гия;
- opI аIlизLllll,]я N,{ероприя,l,иii пtl l]()ltpoca]\I ttрофилztк,lикI] и lIро,гиt]одействия коррупllии;



- органи:}ация мероllрия.гий t]o антикоррупционному просвеIцеIIию работIlиков;- ltlIitИl]',Ij(ytlJlbIIOc коrIсуJIь,гироl}tl,нI-1е работников;
_\,llilc,I,[lc I] OpI,atIl-]зalll{tJ aIl гl,{l(()рр\,tlI{лlоilIlоЙ Ilроrlаt.аttды:" lIp()l]c.lcIlt.tc oI(eIIK}.l pe]).jlbl.tlI.(lll рабо,tы IIо lIрсlil\/IlрежлсFIиt1r коррупliии в МБ.Щ()У иIl().i(I,() l0I]tiil с(х),l,]]с,гс,гl])/юLIIих o.I.tIc].Ilыx ма,гериаJIоI].

4,j I] llеJIях выяI]JlеlIия Itриtlи[I и ус.llовий. способстlзуюI]{их возникноВеIlию ирасlIрос,граIiениI., корруIIции; вырабсlтки и реаJIизаI{ии системы М€р, направленных наilреllупреЖ/{еtlие и Jlиквидацию условий, порождаюшlих, провоItируюших и поддерживающихкорруllItиIо t]o всех ее проявJIеr{иях; повыLUения эффективIlости фУпкч"онирования мБдоУ за счетсIlt,I)ItеIiия рисков IIроявJIеI{ия к()рруIII{ии; в МДоУ образуется коJlлегиальный орган - Комиссия поi I l]о],и во.llейсr.виlо коррупIIии.
,l ,+ I{е,,lи, i'оряllок обра,зоllаltияt. рабtl,t,ы t.l I]олномочия комиссии по противодействиюli()llp\lIi{lItl ()IIре,r(еJIсtlы IIo.;ttlllictIt.lc\l о li()i\IисслIИ Il() Itроl-ивОдейс.t.виlо корруrIllии.

5. Обя-иllllос1,1I работtlиков, сl}rtзilIlIlые с Ilpellyllper*lletlиeM корруIIции
5,1, Ру*овО.{ИТ'е.,lь мБ/(()У и рtrбо,гlrйпrч-u,,. заl]исимости от l(оJIжItос.ги и с.гu,каорl,аtl,lзаI(Ии в с]],IзИ с исIIоJIIIеIiие]\,I сI]оих'гру/{оr]lrх обя,занtltlст.ей. воззtоженных на них

. (()l ()l]OpON,t. .rl()jI)Ittl 1,1 :

- Р) IiOI:t()/'lc l I}()I]tl l'ься ltac гtlяlIl(сii ,,\ll tl.tttopltуltlll,ttlltгloй llолитикой и неукоснительно соблюдатьсс iIll11lIItltilы t.r t рсбtlвания;
- l]()З,,(ср)Ii}.ll]аI ьсЯ оТ c()i]cplIlclIиri и (и..Iи)
lII)авоtltlрУlttслtий в иllтсресах иJtи о1. имеI{и МБДОУ;_ ]]():]лсрж1,1ва,гься от поi]еllсtiия. которое можеl, быть ис].оJIковано окружающими какl'О'ГОВI{ОСТI) С()ВСРIХИТЬ ИJIИ yLIacTI}oBaTb l] соl]ершении коррупцион}lого правонарушения в ин.гересахl.lJlLI от име}Iи MIJIIOY;
- IIсза]\,IедJlиl,еJIьIIо иrrформировать [lсtIосре/]стl]енного руководителя, лицо, ответственное за
l)са,,l1,Iзi}Llиrо Дtl,гиtсорруrlциоIIIIой ltо:lиr,ики MlJ/{Oy о случаях скJIоI{ения рабо.тника к совершениюIi()i]ll\ l l l lll()I I l I 1,1X II равонар\ ltIct r l.t li :

- Ilезл\lс.l1,11111g,,1l,нtl иttс|lо1-1\,l l,,lp()I]a,I l) tIct]Ocpe,,tc,I l}eItrlOI.o рукоI]о/lи.геJIя. ,чиI(о. o'BeTcTBeHtlOe заpcaJII,i,]aIlиIo Ан,t,икорруIlIIиоIIl{ой tlt1,1и гlltси МБД()У о с,гавлtей известllой рабоr,rlику информаr(ии сlсJI),!Qдх соверlшения корруIIциоllны.х lIpaBol{ap},tttcllиt! лруI.ими рабоr.никами;- со(lбщиr,ь tlеrIосредстI]енн()му руковоJ{иl.сjII() иjlt{ лиItу. о,гве.гс.tвен}Iому за реализацию
"\tt,t,иttсlррvttlциtltIttсlti IIолитикll лмБ()У о возмо)кtIосI,и возI{икновения либо возн"пaa, консРликr.еll |1,1 cpcc()l]_ t1.1ltl(lii и:] c,I,opoI{ KOIOpOI о яt]jIяе.гся рабо.гник.

6. N4 сро ll prt rl,I,tt rl ll0 п pc/l},Ilpe}Kjlell riI0 коррупttlrи
Paбtltit Il() Ilрс.Jl),lIрс)t/(еllию корруllIlии в MljllOY велется в соо.Iве.l.ствии с ежегодно

у tl]cl))ItJ(arcivЫN'l t] )/c'I'aIIOBjIcHItol\{ Ilоря.,]lкс IIJI?ном Ilрот,ивоltействljя коррупI{ии.

7, ()'ГВеТ'СТ'ВеtltIОС'|'t, РабОТников за tIесоб.llюлсllис,гребований аllтикоррупционной политики7,| мБliоУ И ее работ,ники lloJI}ItIlы соблюдать ,орrо' законодательс,гва оlll]о,гl,iI}о/цейсr,вии корруIIции. .

7,2 Рукоrзо,tlитель МБl{ОУ и работIlики вне завLIсимости от занимаемой долlttности вYciilIIol],lIcIIIlO\,I tIоря,Ilкс HccуI'(),l I]сIt..|всlIlI()сгь. l] 1,oN,I чисJIс в рамках административного и
_\'] 

()jl()l}tl()0,0 закоIIо.llа,],сJlьсгt]i.t I)tlccllйctttlii Фс;tсраltиtl. ,til несоб;lttlltсllие IIрl,{III(иIlов и требований
t t ltc l rlя l цей Аrl,гtл Ktlppytl t 1йсll t tttl й l I ()jI l] 1.и I(ti.

8. l}rreltpelllte c,гallllapToB пoBellellllfI работнlлкt)в орl.аllи3ации
8,1, I} ttе,ltях внедреItия аIl,гиl(орруIII{ионных ста}Iдартов поведения работников. в МБ/{ОУ

\,с,гаIIаl]JIиI}аIотсЯ обшtие правиJIа и IlринI{1,1I]ы поведения рабоiникоts, затраI,ивающие этику деJIовыхtlt,lttllltcltrtй и tiillIpaBJIe[Illыe I{a форп,rироваIlие эl,ичного, ,цобросоraarпоrо поведения работников и
t)|ll'ilIIl,i'ti_II{t]Il I] Ilc_:l()]\I.

lt.2. ()бIrtис IlрЕli]иJlil lI Illll]l{ItI{lILI Ilоl]с.I(сIIия
l | ()l]c.:(cI I l.| я pttбtl,t,t t li ttсl I] Opl atI rl:j:li{и rl .

работы в
трудовым

участия в соверU]ении корруrIциоtiных

закреплеllы в Колексе этики и с,тtужебноl.о



7

7

9. lJ1,1яB.lIctIlIe и уре[улироваI{ие КОltф.rtикта иII.I.ересов
9.1. I3 основу рабо,гы по уреt,уJIированию конtРликта ин,гересов в организации положены

. CrIC.]I}'IOIIl1,1C IIРИIIIlИlIЫ:
-tl(jЯ']it't'c-ltr,Il()c'|'L РаСКРЫ'ГИrl Свс,;lений о t](),]Mor(lloM или I]озникlI]еN,1 когtф,цццra ин.гересов;
- tlIl.,(l..l Bll,rlyilJlbIIoe рассNIо,l.рсtIис и oI(cIIKa pcrIyтaIiI.1otIIlыx pt,lcKOl] для мБllоУ при выявлеI]ии
liitili.,t()] () ttot ttP']t lt tt-гаt и нтсресов и c1,o \ рс l,уJIирован ие;
- коIltllи;tеtttlиzuIьность проLIесса раскрытиrI сtзедений о конфликте интересов и процесса его
\'реI,у,rIированиrl:
- собJI}одение баtаIlса иlIтересов мдоУ и работrrика при урегулировании конфликта
и I I,],epccOI]]

- ,]alIlt,j,1,a 
1lабtll,ilика ()'l'lIpccjIc,itOt]tiIlt,lrI в сl]r]зll с сообtцсt,tиеN,t о коttфrIик,ге инl.ересов. коr.орый

бt,1,1 clзtlctзllcl\tcIllIo раскры,г paбtlrttt.lKtl\l 14 1,pcIv-il1,1poBalI (rlредот.враlrtегr) МБ/{ОУ.
9.2. I)абогllик обя,заtt IIриIiимагь меры llO неllоrlушlе}{ию ;lкrбой возмо)кности

I}(),] tI Il кtIоBct t l tя l<tl ttфJI иI(,га и ttI еl](]cO в.

9.]. [[осrуlIиtзtlIая t] paN,IKilx уt]с;]lоN,IлеItLlя о возI{икIIIем ttоttф:lик.ге иlI.Iересов иJlи о
l]оз]\{о)Itllос,ги e0,() возIlикноl]еttия иllсРt)рмация проверястся упоJIIiомоченным на это лолжностIIым
jI1.1It()N{ с IIeJIblO оIlенкИ серьезIJосl,И возtIикаIоItlих /]"rIя мБлоУ рисков и выбора гlаибо,ltее
l I о,Ilхоilя I tlсй форм ы урегуJIироваI] и я Ktlt ttРlти к-га и ll.гересов.

9.;{. ()бяIзаlIttос.ги paбtlt.tltlKoI] IIо ]Ic,l{oIt)IIllcIIиIo возмо)tIlос,ги возIlик}{овения консРjIик,lа
LlIllcpecol]. lIOP'I;'(OK предоl,враlцсIJия и (или) урегулирования конфлик,га интересов в МБ!ОУ
\ С l aI I ()B_i] cIt t,l l Ic1,1tlit<eIl исм о Kcrtl (lликтс l,rHTepecoB.

9.5. ОрI,ttltизittlиЯ берет I{a себя обязатс.ltьство конфиденrlиального рассмотрения
tttt(lормаllии. ltclc,tylttlBtltcй I] paN,lKax чведоN,{JlеtIия о возникIIlсм конф;lик,ге иtIтересов иJlи о
|]()зl\tо)I(tlости eI,o BO:]I,1 и кноl]ения.

l0. lIpaBlr;la обмсна делоl}ыN{и lIo/tapt{ilMLl Il зtlакапlи делового t,Oстеприимства
l0.1. ]\4Бl(ОУ HaN4cpcllo lltl,'(;lcp)I(tlBLIгl) корt]ораl.ивI]ук) Ky.llы.ypy, в которой дIсJIоtsые

Il().l(ilpKt-r. корlIоратиI]t{ое гостеприи]\4ство. Пре.цс.гавиl.е,rlьские мероIIрияl.ия рассматриваются только
liaK LItiс,грv]\,tсIIт,](JIя устаI{оR.,IеIIиrt и I]о/ti(ер)кания /Iеловых оr,ношlений и как проявление
tlбttlctt1-1llttяt ttlii веilt.ltиl]ос,ги в xO.tc хо,зяtйсгвеttltой и иltоii .,lсятеjIьlIосl,и учре)кllеllия.

l().]. I} Ilс.rlях иск,IIIоIlсllия llарчIlIсIIиrl Ilopi\l закоl{о,ilатеJIьсl,ва о IIротивоltеЙс,гвии
lio})p),llItиl,t. ()ка]а]ll]Я вiIияlIиЯ l,ре],Lих jI1,1Iц Iltl.цеятсJIьгiость рукоlrо/]итеJIя мБдоУ и рабо,гttиков при
},lсlIоJlllсIIии им1,1 груllовых обя,заtlltlсlс,t,ей: пlиttимизаIIии имид)кеl]ых IIотерь NаБ/]ОУ; обесгtечения
с,,цrtllообрitзIIоI-о IIоlIиN.,Iания роJlи и Mec,I.a lIeJIoI]ыx I1ojlapкoB. корпоративного гостеIIриимст.ва.
llрс,]tстаI]и'гс"rIьских мероI]риrIтий в itе,tсlвой практике оргаr{изаIIии; опре/_lслеI{ия единых дJlя всех
1lztбtlтltllKoll орl,аIIизаIlии ,гребОllаниl".t к ларениIО и IlринятИю деJIовых Подарков. к организации и
),tlac,|,t,lI() в IIрслсl,аlви,геJIьских N,IсроlIриятиях: минимизации рисков, связанных с возможным
з'ltll,ttсl t рсбJlсII1.IсNl в обзlасти IIо.царков. Ilpe/lc I.аI]итеjtьских мсрсlгtриятий в МБflОУ действует
I)сt,,lаrlсltг обп,tсttа lце-iIоl]ым}t IItljtарка\,tи и зtlакаN,lи l(е_lIоl]ого гостсIlриимства.

l l. МСры IIо l1релупрежлеllию кOррупlции llp}l взаимодейстl}ии с коtIтрагентами
Рабо,га IIо rIредуIIрс)кlrlеIIиltt к()рр)/l1Ilии IIри взаимолействии с коI{трагеI{тами. проводи.гся llo

cjIc,riyIOпlи Nl I IaII равJlеJ{иям :

l l .1 Ус,гаltоlз:lение и сохраtIеIIие .l(еJIовых (хозяйс гвегtных) отноrшений с теми
liоII,граI,сII'га\,{rl. которыс l]е,ilч,Г ..:lcJtoI]ыc (хозяr"tс.t.всltttые) o1.IlollieIlt.lя lta добросоlзестной и честноt".l
()сli()l]с.,зtlбtltяl t,сяl tl собстtlсtttltlй l)сlIvt,ilIlи1.1.;tемоllс.Грир)rо.г IIоllдержку высоким этическим
clilII.tltlll,a\l IIpll l]с.:tс[Iии хо,зяi]iсl,tзсrttItlt"t ,]l,сяI,с,IIьtl()с,l,и. рсаJIизчюl, собсr,веIIныс мсры IIо
lll)o I,t{ I](),,(ciic llitrltl корр},пItи1.1. )'IIac,|,I,)"I(),I, I] коJLlек,гивIlых ан,гикорруI]Ilионных иIIиLIиаl,ивах,

l 1.2 Brrc;tpclIИe спеllиаJILII1,1х Ilpollc/Iyp провсрки коI{трitгентов l] tlеJIях сни)tения риска
l]оI]J,IсчеIIt,jя N,{Б/l()У в корруIIци()IlIIук) лея,l,сJIьI{ость и иI{ые }Iеllобросовесгные практики в холе
or ttоtltсниl.i с коtlтраI,еIlтами (сбор и аI|аJIиз нахоляlцихся в откры.гом достуIIе сведений о
llо,t,сIIIlиilJIьrIых к()н,граl,е]Iтах: их рс]IутаIltIи в деловых KpyI"aX, дJIительности дея,гельности на
pLIJtI(c. \iчастия в l{оррулцI{он}]1,Ix cI(IIIJ,ilaJlax и ,г.lt.).



l l.j I)actt1,1tlc,t,paIIe}lиc cl)c.l11.I

IIpoIleltYp и IIpaBl]Jl. IlittlpaBJlctlH1,1x
l lрид.lеl lя}оr,ся в МБl]ОУ.

к()II,граI,сtl,гов IIpOl,pztMM" IIоjIи,I,ик. стаIiдар,гов поI]сдеIIия.
Ilil llросРи.ltактl.tку ll IIротиводейсl.вие коррупции, коl.орые

1 1.4 I]клк)чение в договоры. заключаемые с контрагеFIтами,
аIJтикорруI]liиоI]ных стандартов (алlтикоррупционная оговорка).

1 1.5 Размеttlение на официальFIом сайте мI]доУ информации о
KOpp\rI l I t1,1 и. l I ре,цl t ри tl имаем ь]х в N4 IJ/{()Y.

по;lоrкений о соблюдеltии

мерах по предупреждению

в индивиду€lJIьном порядке
политики в МБДОУ.

урегулирования колlф.ll икта

l2. ()llclllca ltOppyIlt(ll()HItllII pllcli()lt ()pI,itlltl,tillltlll
l2. l . I {е;Iью оценки K()l)pyIIIlи()IlIILlx plicK()I] мБ/(оУ ,Iв,пrlк)l.ся:

- tlбеспе,tеIIие соо,гветствия реа.]lизусмых мср tIреjl),прехr.IIсIlия корруtIции сгtеlцифике деятеJIь}{осl,иМБllОУ:
- piill1,IotjalJ]bI{Oc исIIОJlьзование pccypcor]. IIаIIрав,lяемых t{а IIpoBelteIJИe рабо,гы по предупреждеrrиIо
l(0l)р\,п I lи и:
- ()1Il)с,I(t)jlсIIис t(оtIl(рс,гtILIХ Ilp()I(cccol] и хозяйс,t l]ctIIILIx сlпсраtциЙ в .Ilея,l,ель}Iости МБ!ОУ, Irри
})cil, 1t,I,]itllti Il Ii()I,()l)1,1x ttаибо.,tсс I]I)|c()Klt t}cp()rl1,1I()c,l,L соI]срlllсtlия рабо,t,ltиками коррупllиоIIllых
lll)i.tI]OItti})\iItIcttиt)i tt IlpccгylLtcllиii. I(itK l] ]lс.Iя.\ lI()jI)LlсtIия.ltичllой выI.од(ы,,l.ак и l] llсJIях IIоjlVtIсIiиrI
l]1,1 l,(),r(Ll N4 lj/l()Y.

|2.2. Ol{cttKa коррупциоttltых рисков мБдоУ осушdес,tвJIяется ежеголно в соответствии с
мстоllическими рекомендациями по провелениtо оценки коррупционных рисков, возникающих
l[lll] реапизаIlии фуrlкuий, разрабо,ганных Министерством Труда и социального развития
[)оссtrйскОй Федераllии с учетоп,l сllеци(lики деятельнос,l.и оргаI{изаIIии.

l]. Дl1,1,1lltop1l\,llltIl0lItIOc llpOcl}eIttcllllc рабо1.1tltк()t}
i].l. I} IleJIrlx (lорrttt1-'tllзilllllя iiII,t,t.lKo}]])\'IIIlиOIlIIoгo N,{л{р()во:],]реIIия. Itе.герIIимости li

l(()pp),lIllи()lltIO]vIy IIоведснrl}о. It()lJLIlIlсiIия },poBtlrt IIрав()созl{ания и ltравовой куJlьl,уры рабо,гtlиков в
/1оУ tIa IIJIаIIоl]ой основе tlосреj{сl,Rом аIlтикоррупционного образования, ан-гикоррупционной
lIpoIIaiгaIl/lы и аI{тикоррупIlиоIIноl,о консуJIьтирования осуществляется антикоррупционное
IIросl}сIцсние.

lj.2. Аrll,иrсоррУllциоtll{ос образоваttие рабо,t,ltиl(ов ()с),l,Lцес,гвляе,гся за счеТ мБilоУ в
t|lrillrtc II().ltI,(),1,o}]lilt (rlсрепо.цг()l оl]ки) rt ltоtзыllIсIIIIя кваltrфикаlцl.tи работttиков, отве.гствеIIных за1

l]ctt.]l }l tilI l}l ltl д t t t ll Ittlpp),I I Ill]OI l I I(li.i tttl. t и I lt t<t,t.

1j.з. Arr-l ttrtoppYIItlиollII.1Я IIpOIIaI aii.r(a ос\,It-(сс],l]jlястся tlерез среilс,гва массовой
llttt|tlрп,tаtции. llilpy}I(IJyIo реклаNlУ и и[IыN{И срелствамИ в целях формирования у работников
lIе,гсрI]имости It корруIIционному гIоведению. воспитания у них чувства гражданской
o,I I]е,гс,гвеI IIIости.

13.4. АrrтикоррупционIIое коtlсульl,ироваI]ие осуществJrяе-гся
JII,1Ilili\{I]. о,l,веl,сl,Rе]Iными за реаJIизаItию Аrrт.икоррупtIионной
Iiotlcr.,tbtиp()I]atItlc llo частIIы\I }]OIlp()cil\l Ilр()1,14I]о.,tсйtс,гвия корруIII(ии и
lllI-i,cl)cc()I] lll]оI]о,:tl]l,ся tз Ktlttt|ltt,tcllltl,i.1,1Lll()\l II()prl,tKc.

1,1. Со,грулtltltlес,гво с кOнr,рOJIьllo-ltалзорIrыми и правоохранителыIыми органами в сфере
lIротIll}олеiiсr,lruя корруItции .

14.1. Сотру:tllи,{ество с ItоII,I,р()JIьIIо-IlадзорIIыми и I]равоохрани,гельFIыми органами
,IR,lяс гсrI I]alжIlыNt lIоказа,ге.]сМ .,(сйс гвитс;tьной привержеI{ttостИ мБдоУ декJIарируемым
aI l l 11 к()[)pYIi t{и()i I t] ыN4 с,гаIIлар,гаN,{ Il()I]e/ilc н LIя,

l,+.2 мБ/lоУ lrриrlимас,l tltl ссбя lr\,б,rIldчt{ое обязаз,ельсr,всl сообIца,l,ь t} IIpal]OgxpaltиTe,rIbIIl)Ie
()lllllIILl tlбtl llccx с,II\,чаяY cOIjc[]iIIcIlllrl корр)Il[lионIIых tIраво]lаруu_lсttий. о которых орI.аIIизации
c,I,i.1. I() и,jl]ес,l,tl().

l4.j. N4Б/{ОУ ПРИНиN{ас'г lra ссбя обяIзате:tt,ство I]oздер)Itиваться от каких-либо саlrкций в
отlIоlIIеIIии рабоr,ttиков. сообttlи]}IlIих l] коIIтроJIьIlо-наllзорные l] правоOхранительные органы о
c,littзttteй им I,1звес,гной в ходе выtlоJIlIсния,Iрудовых обязанностей информации о подготовке к
соверUlениlо" совершении или coBepIIle}IHOM корруlIционl{ом правонарушении или престугIлении,

l4,4 СоLр1,/1I{ичестt]о с к()JtI,роJI1,Ilо-IIа1,1зорIIыми Lt правоохранитеJlьными органами ,гакN{е

()cvl itссl,I:t-rlяс,гся в формс:



- оi(азаIlия со,I(сйс,гвИя yllo,1ItIOMot{elII{ыM l]ре2l{с1,&I}иl,еJlям коlI'рольно-налзорных иlIl)lll]O()\l]alI1,1,1,c"IbIILIx ()ргttl]оВ tIp1.1 Itp()l]ci tеlIИ1,1 имИ кон,гроJIьtiо - надзорlлых мероприя.t.иЙ в()'llt()IIIclIIiIl МБ/lОУ lIO BollpocttM преl(уrIреждеI{ия и протиl]одейстtsия коррупtlии;- оказаtiия содействия уI]оJIIIоМ()tIенным IIредсl,авителям правоохранительных органов приtIl]оведении мероприятий по ]Iресечению или расследованию коррупционных преступлений,]]кJIIоLIая оперативно -розыскные м еро гI р иятия.
l4,5 Руководиr,е.,rь мi;доу и работtlики оказывают Irоддержку правоохранительнымсlpI,atlai\,{ I] вLIяt]JlеНии и patcc.IlcjtOl]ilItI.1Ij rPaKT.oB коl]р\,lIIlии. прелIIриIlимак)l. rrсобходийые меры I1oс()храIlеtl,-{ю tJ IIередаLIс в IlpilIt()O\l)alIt1,I.c"llLIIыc орr,аIIы ,(окумсtIгов и иrrфtlрмаIlии. солерllсащеЙ,,laIIIlLIc о корр\l1I(llоlIIIых IIрiI}]оIlарYIIlсlIиях и Ilpcc IvI1.IеIItlях.
l4.(l Рчксltltlilи.гель мБ/(()У и рабо.гltип" i,. .цо|Iускаю.г вмеша.геJIьс.гва в дея.геJIьFIость,]l()jI)Iill()c,1,Itыx,lI1,1I( liоI]l,роJlыlо-rlад:]t)рtl1,Iх и lIравоокрalllитеJIьных Op;aцoB.

1,5, IIорялОк tIерссмО,гра И вIIесения изменеllий в Аrlтикорруtlционную политику
l5, l , мry{()У осуIцес,г]]JIяс,г регу.ltярrlый моIIиториLIг эффективности реализацииД t t l,t,t ttopp\,,llI lио I{ l l()й I l ojI итиI(t.{.

l5,2 f{о,tltttlltс,гtlое ,jIl{I((). O1,I]cl,c1,1]etlIIoe за реаJlи,JаItиtо Ан'икорруlttlиоllttой IIоJlиl.ики.c)Iicl,(),rlllo l,о,I,оI]и,l.о,I.чст о рсtUIизаttии j\,lcp IIо ItрсllYIIрсж/(снию коррупции в МБ/]ОУ. на основанииK()1,opoi,() tt Hilc1,oяtllylo Ан,гllкоррУI]tlионнуЮ IIоJIи,tикУ могуТ быть внесены изменения и.rlоIIолIIсtlия.
l5,З Гiересмоr,р Itринятой Аrrтикоррупционной политики может проводиться в случаеI]IIcce tlия измеtлеttий в TpylloBoe закоIlо/lательсl.во. законодатеJIьство о IIротивоllействии коррупции.

l 6. ()HtltltaeMыc коltеLIIIые ре,J),jIь,|.а,l,ы
I]ыl to;lllcгl ис [IоJIи.tики l lo.iI}()J l L{,I.:

^ lIоl]ыси,l,ь уровеIIь гIроtРилак,t,и.tссtсой;lабо.t.ы с Цс,lЬl() llс.l{оII}.IЦеIjия корруrlЦИО}{tll)Iх ltрояв.llегtий вtlбllа зсlва гс.:tьt ttlй оргаI Iи.]аIlрjll :

- l)ca-]ILl,]()l]zl,гL ItO\,1ILrIcKcllыe меры tIротиtjодейсr-вия KoppylII(ии;
- с(lормиРов&l Ь эtРфеrстивНо liейс,l,вУlоIIIуIО сис,l,емУ борьбы IIротив i]озможных прояlз,,lений
ltoI)pylI t(иоttttой ttаttравленнос,ги ;

- обеспе,tиl,ь комtIJIексный поllхо/l tc ltроб.lIемам профи;Iак,гики коррупlIионных правонарушrеttий
cpc.l{1.1 co,l,py,/IIIllltoB llel.cKoI-o сада:
- lIоl]LIсиl,L ,;(iфекr,ивIIость 

уIIравJIеIIия, качества и l{ос],упIjости tIредоставJIяемых образоватеJlьIIых
)/c.]Iyt:
- сttоссlбс,гI]()I}а,гL vкреплениIо llоверия граждан к деятельности администрации детского сада;t|ltlllпtliрова,гь осознанIIое восприятие/отl-tоlшение к корруIll{ии, нравственное отторжение
l(OppyllL(иoH}loI,o IIоt]еl{сния. l{орр},IIIlиоrrttой NlОРа_rlи и э,lики;
- l]()СIILl'l'IlIва,гь в I]о,]IрастаIOLцем tIоI(оJIеIIии Ilе,герIIлlмость к IIроявJIениям коррупции, формироваl.ь в
обt l1ccTBe ус,гой,.tи вую отриIItl,I c_lI ыIуIо OI tCH l() корруп I lи и :

- создатЬ антикоррУпционный стаIIдар,г гIоведения учасl.ников образоваr,ельных отношений. его
tlK ги I]l I ы L"I xapaKl,cp;
.- l]ac п pocl palr и,гЬ aI rти KoppyI] IlиоI] I IyI() l I porlal.al I/(y и иllеи
- tIloplrlltp()BiI,1,b \ \lсIIия ap1-1,rlctl l lip()]}altiIIO зalIllllI(ilTb
l I l)c().:l()"] lc l I }i я I I роя l]-l Icl t lt й корр1 l li Iи и :

_ llll1,1\,1ctlя,I,b IIрозрачtI1,Iе МсхаIIизмы в tIliиlIяr,ии ) IIравJlенческих решrений;- с<l)орпlироВаl'l' I{орма,гивнуIо правовYIО базу образсlвательной организаI{иИ в сооl.веТс1.}]ии с
aI I l,и K()ppyI] I { и о I I н ым закоIi ода гt]J t ьс]- вом :

- обсс п еч и,гь откры,гукl информzll lио Jl н у lo сред{у.

законности и уважения к закону;
свою позицию, умение искать пути


